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AIESEC jest miedzynarodowa platformg dla miodych ludzi, ktéra umozliwia
im odkrywanie i rozwodj swojego potencjatu, wplywajac przy tym pozytywnie
na spoteczenstwo.

Czynimy to oferujgc studentom mozliwo$¢ zostania liderem, zdobycia
miedzynarodowego doswiadczenia, zyskania grona przyjacidt na catym Swiecie
i przekonania sie, co chcg robi¢ w przysztosci.

AIESEC to najwieksza na $wiecie organizacja skupiajgca ambitnych studentow
kierunkdw ekonomicznych i zainteresowanych tym tematem. Zrzeszamy okoto 35.000
cztonkéw z 107 krajow i terytoriow Swiata, na szesciu kontynentach. Jestesmy obecni
przy ponad 800 osrodkach akademickich i uczelniach wyzszych na catym Swiecie.

Od powstania w 1948 roku w Sztokholmie gtéwnym celem organizacji jest rozwijanie
wsréd miodych ludzi przedsiebiorczosci, wrazliwosci kulturowej, odpowiedzialnosci
spotecznej i checi do ciggtego zdobywania wiedzy oraz poszerzania swoich
horyzontéw. Nasze dziatania skupiajg sie na rozwijaniu wtasnie tych czterech cech.

Wierzymy, ze dzieki naszej dziatalnosci spoteczenstwo zyska ludzi, ktérzy bedg miec
pozytywny wptyw na swoje otoczenie. Dzieki wspdlnej pracy, czesto
w miedzynarodowym towarzystwie, AIESEC rozwija $wiadome podejscie do zycia,
pracy i tego, co chcemy osiggnaé. Gidwng strategig osiggniecia takiego celu jest
miedzynarodowy program wymiany dla studentéw i konfrontacja z waznymi dla
spoteczenstwa tematami oraz aktywnym zaangazowaniem w Organizacji.

Jako grupa mtodych, zaangazowanych ludzi zdobywamy do$wiadczenie, uczymy sie
odpowiedzialnosci oraz rozwijamy w sobie umiejetnoéci przywodcze. Wrazliwa
kulturowo organizacja powoduje, iz dziatajgca w niej miodziez nie jest obojetna na
krzywde innych. Poprzez uczestnictwo w aktywnosciach pro spotecznych wzmacniajg w
sobie poczucie sprawiedliwosci oraz znaczenie pojecia etyki.

AIESEC w Polsce powstat w 1971 roku. Od ponad 30 lat jest wspierany przez znaczng
ilos¢ firm oraz organizacji pozarzadowych. Obecnie jest reprezentowany przez 19
Komitetéw Lokalnych w 17 miastach na ponad 45 uczelniach wyzszych, na czele
ktérych stoi Komitet Narodowy — zarzad AIESEC Polska z siedzibg w Markach pod
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Warszawg. Jego zadaniem jest koordynowanie oraz wspieranie dziatalnosci oddziatéw
lokalnych.

Aktywnie w AIESEC Polska dziata okoto 800 cztonkdw, ktérzy pochodzg z wszystkich
mozliwych uczelni zarbwno akademii ekonomicznych, uniwersytetow, politechnik jak
i akademii medycznych. Studenci moga zaangazowac sie pracujac przy organizacji
konferencji, roznego rodzaju projektow jak i przy programie miedzynarodowej wymiany.
Juz od pierwszych dni nowi cztonkowie majg szanse na aktywne dziatanie. Poczynajac
od odpowiedzialnosci takich jak opieka nad studentem z zagranicy, poprzez tworzenie
ofert, baz danych czy spotkania w firmach, koordynacje projektéw a konczac na stazu
w firmie za granicg, mamy okazje zdoby¢ doswiadczenie poréwnywalne do pracy
w duzej, miedzynarodowej i profesjonalnej firmie.

Stowarzyszenie AIESEC Polska zostato utworzone 25 kwietnia 1990 r. i jest cze$cig
Swiatowej organizacji AIESEC International.

Stowarzyszenie jest organizacjg niedochodowg prowadzong przez studentow.
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Stan prawny
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Zgodnie ze Statutem AIESEC Polska:
§ 8.Celem AIESEC Polska jest:

- Ksztatcenie studentow i absolwentéw szkot wyzszych,

- Umacnianie wspotpracy i zrozumienia miedzy krajami,

- Poszerzanie wiedzy i Swiadomosci w zakresie problemow spoteczno-
ekonomicznych,

- Umozliwianie studentom zdobywania doswiadczen praktycznych,

- Stwarzanie mozliwosci dla doskonalenia przysziej kadry kierowniczej,

- Rozwdj wspotpracy miedzy Srodowiskiem akademickim a instytucjami
i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

§ 9. Gtéwnymi formami realizacji celow AIESEC Polska sa:

- Program Miedzynarodowej Wymiany Praktyk,

- Krajowe i miedzynarodowe projekty o charakterze edukacyjnym,

- Spotkania statutowe,

- Projekty wtasne,

- Sondaze opinii,

- Przyznawanie  kieszonkowego osobom  uczestniczacym w  Programie
Miedzynarodowej Wymiany Praktyk oraz zagranicznym czionkom Komitetu
Narodowego,

- Przyznawanie dotacji celowych jednostkom samorzgdowym biorgcym udziat w
Programie Miedzynarodowej Wymiany Praktyk.

Stowarzyszenie jest zwolnione od podatku dochodowego od os6b prawnych w Polsce
na podstawie Art.17 ust.1 pkt. 4 Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
z dnia 15 lutego 1992 roku.

AIESEC Polska (Stowarzyszenie) dn. 30.06.2004r. uzyskat status Organizacji Pozytku
Publicznego.
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Przedmiotem dziatalnosci statutowej w ramach odptatnej dziatalnosci organizacji sa:
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Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych

Badanie rynku i opinii publicznej

Rekrutacja pracownikow i pozyskiwanie pracownikow

Pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane

Pozostata opieka wychowawcza i spoteczna bez zakwaterowania

Dziatalnosc¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych

Dziatalnos¢ wydawnicza pozostata

Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw i wystaw

Przedmiotem naszej nieodptatnej dziatalnosci statutowej organizacji pozytku
publicznego jest:
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Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw i wystaw

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych

Badanie rynku i opinii publicznej

Rekrutacja pracownikow i pozyskiwanie personelu

Pozostate formy ksztatcenia gdzie indziej niesklasyfikowane

Pozostata opieka wychowawcza i spoteczna bez zakwaterowania

Dziatalnosc¢ pozostatych organizaciji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych

Pozostata dziatalno$s¢ wydawnicza

W roku obrotowym, ktory zakonczyt sie 31 maja 2009r. AIESEC Polska nie prowadzit
odptatnej dziatalnosci organizacji pozytku publicznego.
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Projekty narodowe
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Badanie "Pracodawca Roku"

Jest przeprowadzane przez AIESEC Polska od 17 lat. Jego celem jest nie tylko wytonienie 50
najbardziej atrakcyjnych wedtug studentéw pracodawcow, lecz takze dostarczenie firmom
informaciji na temat rynku i ich potencjalnych pracownikéw.

Dane, ktore powstajg na podstawie badania pozwalajg zbudowa¢ kompleksowg strategie
kreowania wizerunku firmy ws$rdd jej potencjalnych pracownikow. Badanie "Pracodawca Roku"
jest obecnie najwiekszym badaniem ankietowym organizowanym przez AIESEC Polska.

Swoim zasiegiem corocznie obejmuje okoto 5000 studentéw z catej Polski.

W tym roku badanie byto przeprowadzone na 40 uczelniach wyzszych w catej Polsce. Z roku na
rok w badaniu bierze udziat coraz wieksza ilos¢ uczelni niepanstwowych. Nad prawidtowos$cig
badania "Pracodawca Roku" od samego poczatku czuwa Honorowa Rada Ekspertéw pod
przewodnictwem Pani prof. dr hab. Janiny Jézwiak, co sprawia, ze badanie to jest najbardziej
wiarygodnym zrodtem informacji dotyczacym preferencji studentéw wzgledem przysztych
pracodawcow. Najwazniejszg czescig badania "Pracodawca Roku" jest ranking 50 najbardziej
pozadanych Pracodawcow w Polsce.

W pierwszej 10 od wielu lat pojawiajg sie zarowno firmy polskie, jak i globalne koncerny istniejace
obecnie na rynku pracy.

Dni Kariery

Jedno z najwiekszych przedsiewzie¢ na rynku pracy i wsrdd spotecznosci akademickiej. Projekt
ten jest skierowany do przedsiebiorstw i studentow.

Skfada sie z dwdch czesci:

- Targbw pracy, praktyk i stazy

- Akademii Umiejetnosci

Targi pracy, praktyk i stazy

Projekt organizowany jest cyklicznie na wiosne w najwiekszych osrodkach akademickich w kraju
(Gdansk, Warszawa, Wroctaw, t6dz, Toruh, Poznan, Lublin, Katowice, Krakéw) oraz na jesien
w Warszawie. Targi doskonale tgczg potrzeby najlepszych firm dziatajgcych na polskim rynku
oraz studentéw i absolwentow. Dni Kariery stwarzajg niepowtarzalng szanse dla firmy by
zainteresowacC swojg ofertg najlepiej wyksztatconych studentéw i absolwentéw. Dodatkowym
atutem jest mozliwos¢é bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracownikiem. Ponadto studenci
majg mozliwos¢ poréwnania ofert wielu pracodawcéw i wybrania tej najodpowiedniejszej.

Dni Kariery to projekt odznaczajgcy sie markg i tradycjg, czego dowodem jest uczestnictwo ponad
150 firm z catego kraju oraz 50.000 studentow, ktérzy aktywnie brali udziat w targach,
warsztatach, szkoleniach oraz prezentacjach.

Akademia Umiejetnosci

Jest to szereg warsztatow i szkolen prowadzonych przez firmy biorgce udziat w targach, firmy
szkoleniowe i organizacje. Dotyczg one tematdéw zwigzanych z efektywnym poszukiwaniem
pracy, rozwojem osobistym, jak réwniez rozwigzywaniem ciekawych probleméw biznesowych.
Wyktady i szkolenia, pozwalajg firmom dzielic sie z uczestnikami swojg bogatg wiedzg
i doswiadczeniami, ktore poszerzajg wiedze zdobywang podczas studiow.
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Akademia Umiejetnosci dzieki swojemu edukacyjnemu charakterowi pozwala studentom nie tylko
zapozna¢ sie z konkretng ofertg potencjalnego pracodawcy, ale takze zdoby¢ wiedze, ktora
pomoze im odnalez¢ sie na dzisiejszym rynku pracy.

Enter Your Future

Enter Your Future jest projektem edukacyjnym skierowany bezposrednio do uczniow szkét ponad
gimnazjalnych. Poprzez realizacje projektu Enter Your Future chcemy udostepni¢c miodym
ludziom dostep do mozliwosci rozwoju przedsigebiorczosci oraz wrazliwosci kulturowej poprzez
innowacyjne interaktywne warsztaty ze studentami z ponad 14 krajow swiata.

Bezposrednimi beneficjentami projektu jest mtodziez szkdt ponad gimnazjalnych na obszarze
catej Polski. Projekt realizowany byt przez 12 oddziatéw lokalnych AIESEC, co obejmuje swoim
zasiegiem 10 wojewodztw, co daje tgczng sume 270 szkdt ponad gimnazjalnych, w ktérych byty
prowadzone warsztaty przez zagranicznych wolontariuszy. Szkoty zostaty wybrane na podstawie
wczesniejszych kontaktow oraz szkdt, ktore same zgtosity sie do udziatu w projekcie. Posrednimi
beneficjentami byto 56 zagranicznych wolontariuszy, ktorzy zostali przeszkoleni z zakresu
prowadzenia warsztatow oraz wiedzy nt przedsiebiorczosci. Ponadto byto takze ok 90 studentéow
polskich uczelni, cztonkéw organizacji AIESEC (z Biategostoku, Czestochowy, Katowic, todzi,
Lublina, Nowego Sacza, Poznania, Radomia, Torunia, Warszawy, Wroctawia), ktorzy
organizowali projekt od strony logistycznej oraz merytoryczne,;.

Konferencje

Kazdego roku organizujemy okoto 13 konferencji dla cztonkéw naszej organizacji. Posiadamy
rozwiniety cykl edukacyjny, ktéry zawiera liste treningéw i konferencji o réznej tematyce. Cele
konferencji to jednak nie tylko wiedza niezbedna do dziatalnosci w organizacji, ale réwniez
wypracowywanie kierunkéw rozwoju dla catego AIESEC Polska. Nasi partnerzy ogolnopolscy
wspierajg nasze konferencje pod katem wiedzy dostarczanej na seminariach. Cze$¢ naszych
konferencji jest rowniez otwarta dla delegatow zagranicznych z réznych krajow gdzie nasza
organizacja ma swojg siedzibe.



Dziatalnos¢ statutowa
w poszczegolnych
Komitetach Lokalnych
poza projektami narodowymi
w okresie:
01.06.2008-31.05.2009
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Komitet Lokalny
Biatystok

11



AIESEC .5}

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: AIESEC Young

Opis projektu:
Projekt zaktadat przeprowadzenie darmowych kursow jezykowych dla mtodziezy
w wieku 18-25 lat, czyli maturzystow oraz studentéw w kadencji 2008/2009.

Kazdy z uczestnikow projektu miat mozliwos¢ wziecia udziatu w zajeciach z jezyka m.in.:

* angielskiego (poziom Sredniozaawansowany i zaawansowany),
* niemieckiego (poziom podstawowy),

* rosyjskiego (poziom podstawowy),

* hiszpanskiego (poziom podstawowy),

» chinskiego (poziom podstawowy),

» tureckiego (poziom podstawowy).

Kursy trwaty trzy miesigce, 2 razy w tygodniu po 1,5 godziny, w sumie 40 godz.
Cel projektu:

» Uswiadomienie mtodych ludzi o przydatnos$ci jezykdédw obcych w codziennym zyciu,
* Mozliwosc¢ utatwienia startu w przysztosci oraz umozliwienie kontaktu z ludzmi
z catego Swiata,
« Zaznajomienie ludzi mtodych z nowymi i egzotycznymi jezykami (chinski i turecki),
* Przeprowadzenie trzech szkolen z podstaw przedsiebiorczosci wsrdd ludzi mtodych i

aktywnych.

Czas realizacji:
09.03.2009- 29.05.2009

Rezultat:

W kursach wzieli udziat uczniowie i studenci biatostockich szkét (18-25 lat). Z ponad 630
zgtoszen wybrano aplikacje okoto 160 o0s6b. Zrealizowano wymiane w ramach
Miedzynarodowego Programu Praktyk a mianowicie przyjechali praktykanci z Chin i Ukrainy.

Projekt w 90% finansowany z rozpisanego granta - 18200 z}- grant od Zubra.

Koordynator Projektu:
Aldona Ciszynska

12
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Nazwa projektu: Find Your Market Way

Opis:
Trzydniowa konferencja o tematyce gietdowej. Zatozono, ze uczestniczy¢ w niej bedzie
okoto 80 - 100 studentow, w tym polskich jak i rowniez zagranicznych, pragnacych

rozszerzy¢ horyzonty myslowe zwigzane z inwestowaniem na rynku kapitatowym.

Cel:
Zdobycie wiedzy o rynku gietdowym i nauka zasad inwestowania. Aktywne uczestnictwo

w symulacji gry gietdowe;j.

Czas realizacji:

24 - 26. Kwietnia 2009

Rezultat:

Wymierne dla stu uczestnikdbw byto zdobycie wiedzy przez studentéw 2z podstaw
inwestowania oraz bardziej zaawansowanych aspektow jak analiza techniczna czy
instrumenty pochodne, dobdr funduszy inwestycyjnych, inwestowanie dtugoterminowe.

Rozwdj umiejetnosci przywodczych i organizacyjnych.

Koordynator Projektu:

Radostaw Wierzbicki
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Komitet Lokalny
Czestochowa
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Nazwa projektu: Do It Yourself

Opis projektu:
Dwudniowy  cykl szkolen  zwigzanych  z przedsiebiorczoscia i wspotpraca
miedzynarodowa, kierowanych do studentow i innych osob zainteresowanych tymi

zagadnieniami
Cel projektu:
Poprzez wspotprace z firmami z regionu przyczyniamy sie do szerzenia idei

przedsiebiorczosci zarowno wsrod studentow jak i firm z rynku lokalnego.

Czas realizaciji:
listopad 2008 — marzec 2009

Rezultat:

150 os6b mogto uczestniczy¢ w szkoleniach przeprowadzanych przez 8 firm.

Osoba odpowiedzialna:

Y ukasz Zelechowski

15
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Nazwa projektu: SMS — Spring Management Seminar

Cel projektu:
Realizacja ogdlnopolskiej konferencji szkoleniowej dla 300 delegatow.

Opis projektu:
Konferencja wiosenna dla czionkéw catej organizacji w szczegdlnosci dla osob

obejmujacych w przysztosci pozycje liderskie w organizacji.

Rezultat:

Konferencja trwata 3 dni i odbyta sie w hotelu Grand w Czestochowie. Szkolenia dla
delegatéw prowadzone byty przez profesjonalnych treneréw pracujgcych na co dzien
w najwiekszych swiatowych firmach. Realizowane szkolenia odbywaty sie w grupach
przysztych koordynatoréw projektdw, osob zajmujacych sie Miedzynarodowym
Programem Praktym, Prezydentéw elektéw komitetéw lokaknych oraz oséb konczacych

swoje doswiadczenia w AIESEC.

Czas realizacji:
listopad 2008 — kwiecien 2009

Osoba odpowiedzialna:

Matgorzata Stas
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Komitet Lokalny
Gdansk
Uniwersytet Gdanski
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Nazwa projektu: Intoduction to Robotics

Opis:

W ramach projektu przez 2 miesigce odbywajg sie warsztaty z zakresu programowania i

robotyki. Skierowane sg do miodziezy gimnazjalnej, ktéra pozostata w domu na

wakacjach, zaréwno sprawnej jak i niepetnosprawnej ruchowo. Zajecia odbywajg sie

przy pomocy klockow LEGO Mind Storming i sg prowadzone przez zagranicznych

wolontariuszy.  Przyktadzie klockow mtodziez buduje roboty i programuje je by

wykonywaty odpowiednie czynno$ci.

Cele projektu:

Przekazanie uczestnikom projektu wiedzy z zakresu programowania oraz
robotyki,

Rozwéj wrazliwosci kulturowej poprzez mozliwos¢é poznania i wspétpracy z
miodymi ludzmi z réznych czesci swiata,

Rozwdj tolerancji i zrozumienia miedzykulturowego,

Pokazanie osobom niepetnosprawnym, ze moga by¢ dobrymi programistami
i osiggng¢ sukces zawodowy,

Integracja mtodziezy niepetnosprawnej ruchowo,

Rozwdéj umiejetnosci jezykowych uczestnikow (zajecia prowadzone w jezyku
angielskim),

Zwigkszenie zainteresowania mtodziezy przedmiotami $cistymi oraz technicznymi
kierunkami studiow,

Kreatywne zagospodarowanie wolnego czasu mtodziezy spedzajgcej wakacje w
miescie,

udziat 5 zagranicznych wolontariuszy

Czas realizaciji:

czerwiec-sierpien

Osoba odpowiedzialna:

Pawet Kalata
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Nazwa projektu: GONGO

Opis:
Projekt wraz we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowat idee
profilaktyki uzaleznien, tolerancji i miedzykulturowosci. Zagraniczni wolontariusze bedg

prowadzi¢ zajecia dla dzieci i mtodziezy z trudnych srodowisk.

Cele:

-Integracja mtodych ludzi reprezentujacych bardzo odlegte kregi doswiadczen i warto$ci
kulturowych, we wspdlnych dziataniach na rzecz profilaktyki uzaleznien;

-szerzenie tolerancji i miedzykulturowosci

-aktywizacja mtodych ludzi z trudnych srodowisk

-promocja wolontariatu

-Wymiana doswiadczen mtodych wolontariuszy realizujgcych podobne misje;
-Wypracowanie skutecznego modelu promocji dziatan opartych na wolontariacie, na
rzecz dzieci ze srodowisk zagrozonych;

- Zapoznanie praktykantéw z kulturg naszego kraju; stworzenie dogodnych warunkow

do pracy i rozwoju w naszym regionie

Czas trwania:

pazdziernik-marzec

Osoba odpowiedzialna:
Monika Szatek
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Nazwa projektu: World of Knowledge

Opis:

Szosta juz edycja tego projektu bedzie skierowana do ucznidw licedw
ogolnoksztatcgcych, znajdujgcych sie na terenie Tréjmiasta. W ramach projektu bedg
organizowane warsztaty oraz dyskusje prowadzone przez zagranicznych praktykantow
w trojmiejskich liceach. Celem projektu jest zaszczepienie w mtodych ludziach idei
tolerancji, przekonanie ich o istocie nauki jezykow obcych i poznawania ré6znorodnych

kultur.

Cele:
Szerzenie idei tolerancji
-uswiadomienie istoty nauki jezykéw obcych i poznawania réznych kultur

-aktywne i kreatywne zagospodarowanie czasu licealistéw

Czas trwania:

pazdziernik-luty

Osoba odpowiedzialna:

Agnieszka Potorska
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Komitet Lokalny
Katowice AE

21



AIESEC .5}

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: CSR

Opis projektu:
Projekt powstat jako odpowiedz na rosngce zainteresowanie tematykg CSR zaréwno

wsrdd studentow jak i przedsiebiorcéw z naszego regionu.

Cele projektu: propagowanie idei CSR na terenie Slaska poprzez

e Umozliwieniu przedsiebiorcom zatrudnienia praktykanta ktory mogtby zajac sie

np. przygotowaniem i koordynowaniem projektu CSR-owego;

e Wspdipracy z przedsiebiorstwami ze Slaska, ktére sg zainteresowane tym, aby w

swojq dziatalno$¢ aktywnie implementowac strategie CSR;

e Zwiekszeniu $wiadomosci studentéw w tematyce CSR, aby jako przyszli
przedsiebiorcy oraz ich interesariusze, wdrazajgc koncepcje CSR w zycie pozytywnie

wptywali na rozwoj naszego regionu

Czas realizacji:
pazdziernik 2008- luty 2009

Rezultat:

Znalezienie partnera merytorycznego projektu

Koordynator projektu:

Dorota Ciesielska
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Nazwa projektu: Asia — Pacific

Opis projektu:

Projekt Azja — Pacyfik jest skierowany do firm i instytucji pragngcych rozpoczac¢
wspotprace z panstwami Azji i Pacyfiku, jak réwniez tych, ktére prowadzg dziatalnosc
miedzynarodowa.

Zgodnie z nig chcemy, aby dzieki realizacji projektu firmy odkryty nie tylko potencjat
krajow Azji i Pacyfiku, ale rowniez swodj wiasny. Dzieki projektowi mozliwe stato sie
przede wszystkim szerzenie miedzykulturowosci, tolerancji oraz pokonanie barier

dzielgcych Polske oraz kraje azjatyckie

Czas realizacji:

od marca do czerwca 2009r

Cele:
Gtéwnym celem wydarzenia jest promocja kultury krajow Azji i Pacyfiku oraz zachecenie

polskich studentéw do wyjazdu na praktyke.

Koordynator projektu:

Marta tyczakowska
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Komitet Lokalny
Kielce
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Nazwa projektu: konferencja jesienna AIESEC Polska

Opis projektu:
Autumn Conference (AutCo) jest narodowg konferencjg statutowg AIESEC w Polsce dla
koordynatorow projektéw oraz rad wykonawczych. Jesienig 2008 roku AIESEC Polska

Komitet Lokalny w Kielcach miat za zadanie takg konferencje zorganizowad.

Cele projektu:

Zapewnienie logistycznego zaplecza konferenciji.
Czas realizaciji:
Przygotowania zaczety sie juz na poczatku lipca 2008 roku. Konferencja odbyta sie w

dniach od 17 — 21 wrzes$nia 2008 roku.

Rezultaty:
200 os6b z catego kraju i zagranicy.

Osoba odpowiedzialna za projekt:

Szymon Rudnicki
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Nazwa projektu: MIND PROGRAMMING

Opis Projektu:
Projekt opierat sie na przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolen z tematyki:

1. Pro aktywnosc¢

2. Pozytywna postawa

3. Motywacja
Byly one skierowane do uczniéw kieleckich licedw. Szkolenia byty przeprowadzone w
jezyku angielskim w 8 szkotach licealnych w Kielcach. Prowadzone one byly przez
praktykantdéw z zza granicy oraz przez wykwalifikowanych szkoleniowcow z naszego

oddziatu lokalnego.

Cele projektu:
1. Przeprowadzenie po jednym szkoleniu w kazdej z 8 wybranych szkét licealnych.

2. Zaangazowanie do wspotpracy przy projekcie praktykantéw zza granicy.

Czas realizaciji:
Grudzien 2008 — Styczen 2009.

Rezultaty:
Zorganizowano i przeprowadzono po jednym szkoleniu z tematyki ,Pro aktywnosc,
pozytywna postawa, motywacja”, w szkotach:
1. | LO im. Stefana Zeromskiego w Kielcach
LO im. Jana Sniadeckiego w Kielcach
[l LO z Oddziatami Integracyjnymi im. C.K. Norwida w Kielcach
IV LO im. Hanki Sawickiej w Kielcach
V LO im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach

VI LO im. Juliusza Stowackiego w Kielcach

N o g R~ wN

VII LO im. Jozefa Pitsudskiego w Kielcach
8. XILO im. K.I. Gatczyhskiego w Kielcach

Dodatkowo zorganizowano prezentacje krajow praktykantéw z Lotwy oraz Chin.

Koordynator projektu:

t ukasz Krawiec.
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Nazwa projektu: ENTRE

Opis Projektu:

To juz trzecia edycja cyklu szkoleh ENTRE, zwigzanych z przedsiebiorczoscia, ktéra co
roku cieszy sie duzg popularnoscig wsrdd Naszych studentow. Wychodzac naprzeciw
rosngcemu zapotrzebowaniu na tego typu inicjatywy, tegoroczna edycja projektu jest
jeszcze wieksza niz poprzednie. Wydarzenie sktada sie tym razem z az trzech paneli
szkoleniowych, ktére pomogg w poszukiwaniu pracy, zaktadaniu firmy, oraz poznaniu
najnowszych trendéw technologii informatycznych. Kazde szkolenie to cztery spotkania,
ktére w catosci dajg wiedze potrzebng do odniesienia sukcesu w przysztej karierze

zawodowej.

Cele projektu:

Zorganizowanie trzech paneli szkoleniowych dla minimum 100 studentéw.

Czas realizaciji:
Pazdziernik 2008 - luty 2009 przygotowywanie
10 marca - 7 kwietnia 2009 - szkolenia

Rezultaty:
Ok. 200 oso6b chetnych na szkolenia

Ok.120 os6b uczeszczajacych na zajecia

Osoba odpowiedzialna za projekt :

tukasz Jagietto
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Nazwa projektu: AIESEC dla Spoteczenstwa

Opis projektu:

Myslg przewodnia projektu jest pomoc osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy w
znalezieniu sie na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego.

Program przedsiewziecia zaktada 2 zasadnicze czesci:

1. Szkolenia-realizowane w dniach od 16-27 marca 2009 r warsztaty dostarczajgce
wiedzy i doskonalgce umiejetno$ci wymagane w trakcie procesu rekrutacyjnego
(np. autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna, kreatywno$¢) a takze
zwiekszajgce umiejetnosci uczestnikdw w zakresie pierwszej pomocy. Szkolenia
sg bezptatne i prowadzone przez profesjonalnych trenerow.

2. Praktyki- ze wzgledu na to, iz AIESEC zajmuje sie miedzynarodowg wymiang
praktyk studenckich, w ramach naszego projektu kontaktujemy sie z firmami,
jednostkami Administracji Publicznej, Placowkami Opiekunczo-Wychowawczych
oraz organizacjami pozarzadowymi, ktére sg =zainteresowane przyjeciem

studentéw z zagranicy na bezptatng praktyke .

Cele projektu:
e 10 szkolen

e 4 praktykantow z zagranicy

Czas realizacji:
Pazdziernik 2008 - marzec 2009 przygotowywanie

16 marzec — 6 kwiecien 2009 - szkolenia

Rezultaty:
e 9 szkolen

e 2 praktykantow z zagranicy

Osoba odpowiedzialna za projekt:

Paulina Grzeszczyk
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Nazwa projektu: Targi Praca Kariera Rozwdj

Opis Projektu:

iR

Targi Pracy to projekt organizowany wspolnie z Targami Kielce, ktory ma poméc

studentom w Kielcach znalez¢ dobrg prace po studiach. Jednak chcemy tez podkresli¢

to, ze réwniez firmy bedg miaty dobrych pracownikow.

Poczatkowo miaty sie odbywa¢ na halach wystawowych Targow Kielce jednak po

przemysleniu sytuacji postanowiliSmy przenies¢ wydarzenie

Humanistyczno — Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Cele:
e zebranie jak najwiekszej ilosci firm z ofertami pracy

e promocja wydarzenia wérod studentow

Czas realizacji:

na Uniwersytet

Przygotowanie od stycznia do maja. Finat projektu 6 maja 2009 roku.

Rezultaty:
Liczba wystawcow: 15

Liczba odwiedzajacych studentéw: ~1000

Osoba odpowiedzialna za projekt:

Marcin Rysiak
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Nazwa projektu: IT

Opis projektu:
.Make IT better’ jest konferencjg informatyczng, ktéra odbyta sie 4 czerwca 2009 w

Kielcach, na Politechnice Swietokrzyskie;.

Cele projektu:
Przeprowadzenie konferencji przez jedng z wiekszych firm informatycznych w Polsce

dla okoto 100 swietokrzyskich studentow kierunkow informatycznych. 1 TN.

Czas realizaciji:
1 marca 2009 - 4 czerwca 2009

Rezultaty:
3 profesjonalne wyktady, przeprowadzone przez dwie lokalne firmy informatyczne i koto

studenckie. 20 stuchaczy.

Osoba odpowiedzialna za projekt:

Dariusz Kalinowski
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Nazwa projektu: SWIETOKRZYSKIE TYGRYSY

Opis projektu:

Swietokrzyskie Tygrysy - wydarzenie realizowane przez organizacje AIESEC Kielce jest
projektem, ktéry ma =za zadanie promocje woj. Swietokrzyskiego. Termin
,Swietokrzyskie Tygrysy” nawigzuje do ,Azjatyckich Tygryséw” zalgzka rozwoju
i technologii. Celem inicjatywy jest wylonienie ,Swietokrzyskich Tygryséw”, oséb,
instytucji, firm, ktére pomimo recesji na rynku zdotaty zrealizowacC swoje cele, a takze
dokonaty rozwoju. Ponadto przez swojg postawe reprezentuja woj. Swietokrzyskie

i sg inspiracjg dla innych.

Cele projektu:
e Przeprowadzenie ok. 1500 ankiet na tle woj. Swietokrzyskiego,
e Zorganizowanie gali na ktérej zostanie wreczona statuetka ,Swietokrzyskiego
Tygrysa’,
e Zorganizowanie spotkan ze studentami i z laureatami plebiscytu w formie
wywiadu,
e Poszerzenie wiedzy na temat regionalnych potentatow wsréd studentéw,

e Promocja AIESEC w mediach kazdego typu, radio, telewizja, gazeta.

Czas realizacji:
15.03.2009-28.05.2009

Rezultaty:

e Przeprowadzenie ok. 1250 ankiet
Przeprowadzenie wywiaddw z laureatami plebiscytu.

e Projekt zakohczony byt uroczystg galg, ktéra odbyta sie w hotelu tysogory (w
dniu 22.05.2009) i na ktérej to byly wreczane statuetki ,Swietokrzyskiego
Tygrysa”

w 5 kategoriach:

PRZEDSIEBIORCZOSC
1. Firma Roku 2008
2. Mioda Firma
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3. Osobowosc¢ Roku
EDUKACJA
4. Najpopularniejsza Szkota Nauki Jazdy

5. Najpopularniejsza Szkota Jezykowa

Osoba odpowiedzialna za projekt:

Przemystaw Gotuchowski
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Nazwa projektu: ODKRYJ KIELCE

Opis projektu:
Projekt zaktada promocje miasta Kielce wsrod jego mieszkancéw. Sktadat sie z dwdch
obszaréw - zorganizowania imprezy rekreacyjnej w centrum miasta, oraz warsztatow

szkoleniowych na temat strategii promocji Miasta Kielce.

Cele projektu:
e zorganizowanie eventu w centrum miasta,
e stworzenie wspolnie przez mieszkancow miasta obrazu na ptétnie,
e przekazanie obrazu jednemu z kieleckich muzedw,
e zorganizowanie warsztatow szkoleniowych dla studentéw, przez profesjonalng

agencje Public Relations na temat strategii promoc;ji Kielc.

Czas realizaciji:
caty projekt - marzec 2009r. — czerwiec 2009r.
event — 21.06.20009r.

Rezultaty:

Zorganizowano impreze rekreacyjng w centrum miasta przy wspotpracy z Urzedem
Miasta, podczas ,Swieta Kielc”. Zorganizowano warsztaty szkoleniowe przez firme
Stabilis PR, w trakcie ktérych zostata dostarczona wiedza z zakresu tworzenia strategii
promocji, podstawowych zagadnien z dziedziny PR, oraz analizy poréwnawczej

dotychczasowych planéw promocji miasta.

Osoba odpowiedzialna za projekt:

Karol Kasinski
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Komitet Lokalny
Koszalin
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Nazwa projektu: Make a Change

Opis:
Projekt o tematyce edukacyjnej, majgcy na celu poszerzenie wiedzy na temat réznych
kultur oraz budowania zrozumienia miedzykulturowego. W ramach projektu realizowane

byly warsztaty w szkotach dla mtodziezy gimnazjalnej oraz ponad gimnazjalne;.

Czas realizacji:
pazdziernik 2008 — kwiecien 2009

Rezultaty:
warsztaty w gimnazjach i liceach od 02.09 do 04.09

Osoba odpowiedzialna:

Adam Kurkiewicz

Nazwa projektu: Swiatowy tydzien przedsiebiorczosci

Opis:

Projekt miat na celu, aktywowanie i pokazywanie jednostek przedsiebiorczych,

budowania ducha przedsiebiorczosci wsrdod spotecznosci lokalnej. Pokazywania

mozliwo$ci samo zatrudnienia i samorozwoju.

Czas realizaciji:

listopad 2008

Rezultat:

Szkolenia: ,Jak prowadzi¢ firme”, ,Jak zatozy¢ firme” oraz ,Jak stworzy¢ biznesplan”

Osoba odpowiedzialna:

Pawet Materka
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Komitet Lokalny
Krakow

36



AIESEC .5}

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Konferencja finansowa Earn Your Success

Opis:

Konferencja finansowa ,Earn Your Success” byta jedng z konferencji bedacych czescig
,Srodowiska uczenia sie” organizowanego przez AIESEC Polska, obok konferencji
dotyczacych IT, CSR, Marketingu i Przedsiebioczosci. Organizacja konferencji zostata

powierzona Komitetowi Lokalnemu AIESEC Krakdw

Cel projektu:
zorganizowanie konferencji majgcej na celu edukacje studentéw z zakresu finansow,

rachunkowosci i inwestowania.

Czas realizaciji:
pazdziernik 2008- luty 2009

Rezultaty:
udana konferencja edukacyjna, ktéra zgromadzita delegatéw z catej Polski, a takze

wielu innych krajow europejskich.

Osoba odpowiedzialna:

Karolina Kuras
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Nazwa projektu: Reception Weekend

Opis:
Reception Weekend to wydarzenie skierowane do praktykantow odbywajgcych swoje
praktyki AIESEC w Polsce, ale i rbwniez za granica, w szczegdlnosci w panstwach

graniczacych z Polskag

Cel projektu:

zorganizowanie weekendu petnego wrazen i rozrywek oraz promocja Krakowa jako
miejsca wartego do odbycia praktyki. Dostrzezenie przez praktykantow zarowno uroku
jak i niesamowitego potencjatu Krakowa wynikajgcego z jego ogromnego zaplecza

biznesowego.

Czas realizaciji:

kwiecien — maj 2009

Rezultaty:
udany weekend recepcji, na ktéry zdecydowato sie przyjechac¢ ponad 40 osob
odbywajacych swoje praktyki w Krakowie i panstwach osciennych, ktére poznaty miasto

i moga je promowac jako idealne miejsce na praktyke AIESEC.

Osoba odpowiedzialna:
tukasz Ochat
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Nazwa projektu: Eurofirma

Opis projektu:
Eurofirma to projekt skupiajgcy studentéw zainteresowanych tematykg
przedsiebiorczosci i sprzedazy. Studenci dziatajgc w projekcie maja mozliwosé

podniesienia swoich umiejetnosci zarzadzania i sprzedazy.

Cel projektu:

Celem projektu byto danie mozliwosci praktykantom z catego swiata odbycia praktyki
zawodowej w krakowskich firmach i przedsiebiorstwach. Praktykanci odbywali praktyki
od 6 tyg do 1,5 roku. Firmy miaty mozliwo$¢ rozwoju swej dziatalnosci w aspekcie

miedzynarodowym.

Czas realizaciji:
pazdziernik 2008-maj 2009

Rezultaty:
10 oso6b odbyto praktyki w krakowskich firmach.

Osoba odpowiedzialna:
Edyta Kotodziej
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Nazwa projektu: Réznorodnos¢ Kulturowa

Opis projektu:

Celem projektu byto przyczynienie sie do lepszego zrozumienia miedzykulturowego
wsrod studentow z catego Swiata. Projekt byt skierowany do krakowskich licedw i
gimnazjow gdzie praktykanci z catego Swiata prowadzili zajecia z tematyki

réznorodnosci kulturowe;.
Cel projektu:
Cykl 45 min zaje¢ w szkotach organizowanych przez studentéw z zagranicy na temat

réznorodnosci kulturowe;.

Czas realizacji
pazdziernik 2008 - maj 2009

Rezultaty:

40 instytucji wzieto udziat w projekcie oraz 19 studentéw odbyto praktyke w Krakowie.

Osoba odpowiedzialna:

Dawid Bychawski
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Nazwa projektu: BPO

Opis projektu:

Projekt skupiony byt na tematyce Business Process Outsourcing. Miat poznac rynek tej
branzy w Krakowie i odpowiedzie¢ na rekrutacyjne potrzeby firm z branzy BPO. Ponadto
cztonkom projektu dat mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci z zakresu zarzadzania i

sprzedazy.
Cel projektu:
Studenci z zagranicy odbywajq praktyki biznesowe z w krakowskich firmach z branzy

BPO

Czas realizaciji:

styczen - marzec 2009

Rezultat:

1 student odbyt praktyke

Osoba odpowiedzialna:

Aleksandra Boron
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Nazwa projektu: Odpowiedzialny Krakéw

Opis projektu:
Projekt Odpowiedzialny Krakéw poswiecony jest strategii Corporate Social
Responsibility. Koncepcja ta umozliwia przedsiebiorstwom generowanie zysku, przez
dobrowolne uwzglednianie w swojej dziatalnosci gospodarczej intereséw lokalnej
spotecznosci, srodowiska oraz pracownikéw. Studenci pracujgcy w projekcie zyskujg
wiedze na temat tej strategii oraz realizujg Miedzynarodowy Program Praktyk.
Cel Projektu:

e Zrealizowanie praktyk dla studentow zagranicznych w firmach zainteresowanych

strategig Odpowiedzialnego Biznesu

e \Wdrozenie strategii CSR do organizacji AIESEC Polska Komitet Lokalny Krakow

Czas realizacji :
pazdziernik 2008-maj 2009
Rezultat:
e 7 studentow odbyto praktyke w Krakowie
e Stworzenie strategii Zielonego Biura- Zastosowania CSR w Krakowie
Osoba odpowiedzialna:

Joanna Taranowska
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Nazwa projektu: ,,AIESEC Charity”

Opis projektu:
Ideg projektu AIESEC Charirty jest propagowanie wsréd lokalnej spotecznosci
wrazliwos$ci na potrzeby drugiego cztowieka. Misja ta realizowana jest poprzez
sprowadzenie do krakowskich organizacji pozarzadowych wolontariuszy z catego swiata
oraz organizacje Swiatowego Dnia Wolontariatu- wydarzenia majacego na celu
promocje dziatan spotecznych na terenie Krakowa
Cel projektu:
e Rozpropagowanie idei wolontariatu w krakowskich organizacji pozarzgdowych i
studentdéw poprzez organizacje Swiatowego Dnia Wolontariatu
e Organizacja wolontariatu dla studentéw z zagranicy
e Poszerzenie horyzontéw myslowych mtodych ludzi poprzez kontakt z
miedzynarodowym $rodowiskiem
Czas trwania:
pazdziernik 2008-maj 2009
Rezultat:
e W Swiatowym Dniu Wolontariatu uczestniczy 5 organizacji pozarzadowych,
wydarzenie przycigga krakowskich studentow
e 7 studentéw odbywa wolontariat w organizacjach pozarzgdowych.
Osoba odpowiedzialna:

Agnieszka Grzechnik
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Komitet Lokalny
Lodz
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Nazwa projektu: IT Booster

Opis:

Jest to projekt oparty na Programie Praktyk AIESEC, koncentruje sie na rynku
informatycznym. Poprzez dostarczenie firmom praktykantéw z krajow i uczelni znanych
z wysokiego poziomu ksztatcenia informatykdw, projekt jest odpowiedzig na wysoki

popyt na pracownikow o takim profilu wyksztatcenia na rynku pracy.

Cele projektu:
e Szerzenie wiedzy z zakresu sprzedazy, negocjaciji
e Zrozumienie jezyka korzysci
e Rozeznanie rynkowe w branzy IT

e Poszerzanie wiedzy cztonkéw Organizacji z zakresu IT

Czas realizacji:
pazdziernik 2008 — luty 2009

Rezultaty:
Dwutygodniowy cigg spotkan oséb zainteresowanych branzg IT, ktory przyczynit sie do

kontynuaciji projektu.

Osoba odpowiedzialna:

Marcel Jozwiak
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Nazwa projektu: Import/Export 2

Opis:

Byta to druga edycja projektu opartego na Programie Praktyk AIESEC. Jego celem jest
dostarczenie firmie obcojezycznego studenta, ktéry nawigze nowe kontakty handlowe,
utatwi dostep do rynkéw zagranicznych, zapewni nowe rozwigzania i bedzie kreowat
wizerunek firmy. Projekt ten moze takze pomdc w tworzeniu pomostu i nawigzaniu

wspotpracy pomiedzy todzkimi a zagranicznymi firmami.

Cele projektu:
e Zdobycie wiedzy z zakresu sprzedazy i negocjaciji
e Poszerzenie wiedzy na temat rynku importowo-exportowego w regionie todzkim

e Dostarczenie praktykanta, ktory przyczyni sie do ekspansiji firmy

Czas realizacji:
pazdziernik 2008 — luty 2009

Rezultaty:
Poszerzenie wiedzy na temat rynkdw zagranicznych zaréwno posrod firm jak i cztonkéw
komitetu. Projekt przyczynit sie do kolejnej edyciji, ktéra rowniez miata na celu

wspotprace z firmami o profilu importowo-exportowym.

Osoba odpowiedzialna:
Marta Oleksiak
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Nazwa projektu: CSR Action

Opis:

Jest to projekt, ktérego gtdwnym celem jest promocja i pogtebianie wiedzy wsrod

studentéw w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej w biznesie. W czasie jego trwania

przewidziane jest spotkanie z przedstawicielem wybranej firmy oraz studentami

interesujgcymi sie tg tematyka, majace rozbudzi¢ ciekawos¢ mtodych ludzi w zakresie

CSR.

Cele projektu:

Szerzenie umiejetnosci sprzedazowych i negocjacyjnych

Rozpoznanie rynku w zakresie organizacji pozarzgdowych i fundac;ji

Poszerzenie wiedzy nt. odpowiedzialno$ci spotecznej w biznesie zaréwno wsréd

firm jak i studentéw

Organizacja spotkania z osobami majgcymi do czynienia z CSR’em na co dzien

Czas realizaciji:
pazdziernik 2008 — luty 2009

Rezultaty:

Jednodniowe spotkanie z praktykantem z Indii oraz przedstawicielem firmy wspierajgcej

spoteczng odpowiedzialnos¢ w biznesie, w ktérym wzieto udziat 30 osob. Osoby

zaangazowane w realizacje projektu skontaktowaty ok. 30 organizacji pozarzadowych i

fundacji w celu dostarczenia praktykantow z zagranicy, ktorzy bedg wdrazac strategie

CSR.

Osoba odpowiedzialna:

Paulina Parszewska
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Nazwa projektu: Summer Camps

Opis:
Jest to projekt umozliwiajgcy dzieciom i mtodziezy czerpanie wiedzy oraz doswiadczenia
od zagranicznych praktykantow. Gtownym zatozeniem jest szerzenie miedzykulturowej

wrazliwos$ci oraz tolerancji w atrakcyjny i przystepny dla dzieci sposob.

Cele projektu:
e Zdobycie wiedzy z zakresu sprzedazy i negocjacji
o Skontaktowanie potencjalnych biur turystycznych, organizacji pozarzagdowych,
ZHP
e Sprowadzenie praktykanta, ktéry podczas obozéw bedzie szerzyt
miedzykulturowos¢

i tolerancje

Czas realizaciji:

marzec 2009 — czerwiec 2009
Rezultaty:
Czterech praktykantow wezmie udziat w wakacyjnych wyjazdach z mtodziezg, podczas

ktorych beda oni mogli szerzy¢ miedzykulturowos¢ i tolerancje.

Osoba odpowiedzialna:
Piotr Sroka
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Nazwa projektu:
IT Active

Opis:

Jest to projekt oparty na Programie Praktyk AIESEC, koncentruje sie na rynku
informatycznym. Poprzez dostarczenie firmom praktykantéw z krajow i uczelni znanych
z wysokiego poziomu ksztatcenia informatykdw, projekt jest odpowiedzig na wysoki

popyt na pracownikow o takim profilu wyksztatcenia na rynku pracy.

Cele projektu:
e Szerzenie wiedzy z zakresu sprzedazy, negocjaciji
e Zrozumienie jezyka korzysci
e Rozeznanie rynkowe w branzy IT

e Poszerzanie wiedzy cztonkéw Organizacji z zakresu IT

Czas realizaciji:

marzec 2009 — czerwiec 2009

Rezultaty:
Podpisanie praktyki z firmg z branzy IT.

Osoba odpowiedzialna:
Adam Bednarek
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Komitet Lokalny
Olsztyn
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Nazwa projektu: Solve problem and gain expereince

Opis projektu:

W poczatkowej fazie projektu NGO zaktadaliSmy, ze jego gtdbwnym celem bedzie
sprowadzenie z Rosji i Ukrainy do olsztynskich organizacji pozarzadowych
wolontariuszy, ktorzy z jednej strony wesprg ich dziatanie a z drugiej strony bedg mieli
mozliwos¢ obserwowania tego jak trzeci sektor funkcjonuje w Polsce. W trakcie pobytu
obcokrajowcow w Olsztynie dostarczane miaty im by¢ szkolenia z zakresu prowadzenia
wilasnego stowarzyszenia, a po powrocie do swoich krajow wolontariusze ci mieli

zatozyC wlasng organizacje pozarzadowa..

Cel projektu:
e Szerzenie w srodowisku akademickim idei wolontariatu
e Promocja dziatan organizacji pozarzgdowych wsrod spotecznosci lokalnej
e Wsparcie rozwoju sektora pozarzadowego w krajach bytego Zwigzku

Radzieckiego

Czas realizacji:
pazdziernik 2008 — marzec 2009

Rezultat:
e Pozyskanie pieniedzy z fundacji Batorego na finansowanie projektu
e Zorganizowanie Dnia Wolontariatu na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
postaci Targéw ofert wolontariatu i szeregu szkolenh dla potencjalnych

wolontariuszy i organizacji pozarzgdowych

Koordynator Projektu:

Tomasz Duda
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Nazwa projektu: Projekt Marketingowy AMP

Opis projektu:

Celem oraz efektem naszego dziatania, poprzez realizacje praktyk, ale i dgzenie do ich
realizacji ma by¢ realizacja wizji. Sposobem w jaki to osiggniemy bedzie wspétpraca
i kontakt z agencjami reklamowymi oraz firmami zwigzanymi, lub posiadajacymi dziaty
marketingu. Wiedza, ktorg pozyskajg czlonkowie bedzie mogta by¢ wykorzystana
W zyciu codziennym, co oznacza implementacje wiedzy pozyskanej w projekcie do

Srodowiska. Punktem kulminacyjnym projektu - lokalna konferencja marketingowa.

Cel projektu:
Wprowadzenie marketingu do zycia studentéw i organizacji AIESEC. Ukazanie
praktycznych aspektoéw marketingu mogacych by¢ uzytecznymi w zyciu studentow

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Czas realizacji:
pazdziernik 2008 — marzec 2009

Rezultat:
Trzydniowa Konferencja Marketingowo- Przedsiebiorczosci, ktorej celem byto nauczenie

uczestnikow jak sie wypromowac oraz pobudzenie ducha przedsiebiorczosci.

Koordynator Projektu:

Jacek Gurzinski
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Nazwa projektu: Projekt Przedsiebiorczosci Light Up!

Opis projektu:

Projekt Przedsiebiorczos¢ kierowany jest do studentow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego zainteresowanych tematyka przedsiebiorczosci oraz firm dziatajgcych na
terenie bgdz w okolicach Olsztyna. Jego gtbwnym zadaniem jest aktywizacja mtodych
ludzi na rynku pracy i rozwiniecie w nich ducha przedsiebiorczosci poprzez cykl

wyktaddéw otwartych i szkolen.

Cel projektu:
e pokazanie studentom mozliwosci jakie stojg przed nimi po zakonczeniu edukacji
e organizacja cyklu wyktadéw otwartych i szkolen dla studentéw, na ktorych
zostang poruszone zagadnienia zwigzane z zaktadaniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, preferencyjnymi kredytami, umiejetng autoprezentacja czy

sposobami zdobycia funduszy na rozwdéj wtasnej dziatalnosci

Czas realizacji:
pazdziernik 2008 — marzec 2009

Rezultat:
Trzydniowa Konferencja Marketingowo- Przedsiebiorczosci, ktorej celem byto nauczenie

uczestnikow jak sie wypromowac oraz pobudzenie ducha przedsiebiorczosci.

Koordynator Projektu:

Magdalena Kuzia
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Nazwa projektu: IT-WEEK

Opis projektu:

Projekt o tematyce IT majacy na celu poszerzenie wiedzy zakresu szeroko rozumianej
strefy IT wsrod studentéw Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie oraz
Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania im. Prof. Tadeusza
Kotarbinskiego. W ramach projektu zorganizowany zostat pieciodniowy cykl szkolen z
zakresu IT tj. AutoCad, Corel Draw, Excel, SwiatGeoportali, Internetowy Marketing,
Silverlights, E-learning, Programowanie Sterowniki PLC, Analysis of iecie t marketing

, Domowe iecie komputerowe, 3D studio, SwishMax, Windows?7.
Cel projektu:

e Szerzenie wiedzy z zakresu IT

o Aktywizacja wsréd studentéw zainteresowan najnowszymi technologiami.

« Nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorstwami wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

« Rozwdj globalnego srodowiska uczenia sie.

e Przyblizenie studentom dziatalnosci najwiekszej na Swiecie organizacji
studenckiej AIESEC.

Czas realizacji:

marzec 2009- czerwiec 2009

Rezultat:

Pieciodniowe szkolenie, w ktorej wzieto udziat 120 oséb, zdobycie teoretyczne;j i

praktycznej wiedzy o nowosciach w sferze IT.

Koordynator Projektu:

lwona Galewska
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Nazwa projektu: Targi Przedsiebiorczosci i Wolontariatu

Opis projektu:
Ideg projektu byto stworzenie platformy, gdzie mogliby sie spotkac olsztynscy studenci,

firmy oraz organizacje pozarzadowe.

Cel projektu:
e Zbudowanie platformy dialogu miedzy przedsiebiorcami, organizacjami
pozarzadowymi i studentami wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
e Umozliwienie tatwiejszego dostepu studentéow do ofert pracy i mozliwosci pracy

wolontariackiej

Czas realizacji:

marzec 2009- czerwiec 2009

Rezultat:
e Pozyskanie 5000zt na realizacje projektu z funduszy Samorzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego
e Organizacja Dnia Wolontariatu i Przedsiebiorczosci dla studentéw olsztynskich
Uczelni, na ktérym studenci mieli dostep do ofert zaréwno pracy jak i wolontariatu
e Zorganizowanie szeregu szkolen dotyczacych umiejetnosci miekkich dla

studentéw w ramach Targéw Przedsiebiorczosci i Wolontariatu

Koordynator Projektu:

Karolina Kierzkowska
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Nazwa projektu: Miedzynarodowe Wieczory Kulinarne

Opis projektu:

Miedzynarodowe Wieczory Kulinarne to projekt pod wieloma wzgledami innowacyjny w
naszej organizacji. Po pierwsze swoimi dziataniami wychodzi poza srodowisko
akademickie i zasiegiem obejmuje cate wojewddztwo. Ponadto projekt finansowany jest
ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie pozyskanych przez czionkéw naszej
organizacji w otwartym konkursie ofert. Tematyka projektu taczaca edukacje na temat
ré6znorodnosci  kulturowej oraz dziedzictwo kulinarne  Warmii, = Mazur

i Powisla rowniez jest podejmowana w naszej organizacji po raz pierwszy. Projekt
angazowat w swoich dziataniach zagranicznych stazystéw pracujgcych w lokalnych

przedsiebiorstwach w ramach praktyk organizowanych przez AIESEC.

Cel projektu:
e Budowanie zrozumienia miedzykulturowego wsrdd spotecznosci lokalnej Warmii i
Mazur

e Podnoszenie $wiadomosci kulinarnego dziedzictwa Warmii i Mazur

Czas realizacji:

marzec 2009- czerwiec 2009
Rezultat:
Organizacja szesciu Wieczorow Kulinarnych w Ostrédzie, Elblagu, Olsztynie, Gizycku,

Szczytnie i Ketrzynie, w ktorych uczestniczyto tacznie okoto 200 oséb.

Koordynator Projektu:

Sebastian Dziamatek
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Komitet Lokalny
Poznan
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Nazwa projektu: Enterprise Incubator

Opis projektu:
e Cele projektu: 9 praktykantow
e odwiedziny potgczone ze szkoleniami, prezentacjami krajéw w 27 szkotach
ponadgimnazjalnych z regionu Wielkopolski

pozyskanie partnerow finansowych, merytorycznych oraz medialnych

Czas realizaciji:

czerwiec 2008 — styczen 2009

Rezultat:

9 praktykantow biorgcych udziat w projekcie (osoby z Indii, Armenii, Chin oraz Nigerii)
e odwiedzonych 27 szkot
e Partnerzy projektu: Akademia Nauki

Globalna Wioska — wydarzenie zamykajgce projekt

Koordynator projektu:

Agata Nowak
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Nazwa projektu: EuroFirma

Opis projektu:
Projekt majacy na celu zoorganizowanie praktyk dla zagranicznych studentow w

wielkopolskich przedsiebiorstwach

Cele projektu:

e Umozliwienie studentom pracy i zdobycia do$wiadczenia o zasiegu
miedzynarodowym

e Umozliwienie firmom ekspansji zagranicznej oraz poszerzenia kontaktow
miedzynarodowych

e Zaangazowanie w projekt organizacji pozarzadowych

Zorganizowanie cyklu szkolen o wiedzy o UE

Czas realizacji:
czerwiec 2008- styczen (2009)

Rezultat:
Wspotprace z projektem zadeklarowaty 3 firmy organizujac 3 praktyki.

Goscimy w tej chwili praktykantéw z Niemiec oraz Ukrainy.

Koordynator projektu:

Maria Zurawska
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Nazwa projektu: Corporate Responsibility and IT Conferences

Opis projektu:
Osoby uczestniczagce w projekcie miaty za zadanie zorganizowa¢ konferencje o

tematyce CR oraz dotyczacej technologii informatyczne;.

Cele projektu:

e Stworzenie miedzynarodowej platformy CR (Corporate Responsibility) oraz IT
(Information Technology)

e Pokazanie roli odpowiedzialnej przedsiebiorczosci na swiecie

e Zebranie studentow z catego Swiata, dzieki globalnosci AIESEC

e Przyblizenie odpowiedzialnego biznesu w praktyce

e Przyblizenie najnowszych trendow w IT

e Pokazanie konkretnych przyktadow dziatan firm

Zainspirowanie do dalszego rozwoju CR i IT

Czas realizacji:
Grudzien 2008

Rezultat:
147 Delegatéw z Polski oraz 6 innych krajéw (Chiny, Hong Kong, Indie, Ukraina,
Czechy, Niemcy)

Ponad 35 szkolen

Koordynator projektu:

Maria Zurawska
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Nazwa projektu: INTERNATIONAL SCHOOL V

Opis:

Projekt International School V skierowany byt do ucznidow szczecinskich gimnazjow i
szkot ponadgimnazjalnych. Polegat na prowadzeniu przez zagranicznych praktykantow
zaje¢ — mini wyktadéw o wiasnym kraju. W kazdej ze szkot praktykanci spotykali sie z

kilkoma grupami uczniéw w celu budowania ich swiadomosci miedzykulturowe;j.

Cele projektu:
e Szerzenie tolerancji i otwartosci na inne kultury;
e Budowanie swiadomosci miedzykulturowej wsrod mtodziezy
e propagowanie nauki jezyka angielskiego;

e pokazanie obcokrajowcom polskich realiow

Czas realizacji:

wrzesien 2009 - 31. marzec 2009

Rezultaty:

W projekcie wzieto udziat 15 szczecinskich szkét. W kazdej ze szkot bezposredni
kontakt z praktykantami miato ok. 80 uczniéw, co w sumie daje nam ok. 1200 ucznidw,
ktorzy mieli okazje wzig¢ aktywny udziat w projekcie.

W ramach projektu zostato zorganizowane jedno wydarzenie zewnetrzne- Global

Village. Odbyto sie ono na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego.

Osoba odpowiedzialna:

Hanna Koztowska
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Nazwa projektu: CASE FOR YOU

Opis

Projekt miat na celu zorganizowanie konkursu dla studentow o tematyce ekonomicznej.

Oparty byt na prawdziwych studiach przypadkéw z lokalnych firm. Nagrodami w

konkursie byty ptatne praktyki w firmach-autorach zadan.

Projekt byt rowniez nakierowany na poszukiwanie praktykodawcow z roznych sektoréw

szczecinskich firm.

Cele projektu:

Promocja dziatan praktycznych wsrdd studentéw

Zapoznanie studentéw ze swiatem biznesu

znalezienie 5 praktyk, 2 EP

organizacja dwoch wydarzen zewnetrznych

znalezienie 4 partnerow merytorycznych, 3 patronow medialnych i 1 partnera

finansowego

Czas realizaciji:

wrzesien 2008-marzec 2009

Rezultaty:

Zwycieska druzyna zostata uhonorowana praktykami w znanej szczecinskiej
firmie

3 praktyki pozyskane

2 EP znalezieni

2 wydarzenia zorganizowane, w kazdym wzieto udziat ok.20 osob, uczestnicy
rozwigzywali 3 zadania od partnerow projektu

znaleziono: 6 partneréw merytorycznych, 3 patronéw medialnych, 1 partner

finansowy

Osoba odpowiedzialna:

Karolina Dylewicz
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Nazwa projektu: PLAY UP Il

Opis:

Zatozeniem projektu byto zorganizowanie warsztatow dla studentow z zakresu
sztuk wizualnych tj. fotografii, projektowania za pomocg programow graficznych czy
tworzenia stron WWW.

Ideg projektu jest przekonanie i zmuszenie mtodych ludzi do akcji, kreatywnego

myslenia i poszerzania swojego doswiadczenia

Cel projektu:
e przeprowadzenie serii warsztatow i szkolen
o rozwdj wiedzy wsrod studentdédw na temat sztuk wizualnych
e zaszczepienie wsrod studentow nowych, ciekawych pasji

e pozyskanie 2 praktykobiorcow oraz 2 EP sow

Czas realizaciji:
Wrzesien 2008- marzec2009

Rezultaty:
e przeprowadzono jedno szkolenie z fotografii, w ktérym udziat wzieto ok. 30
studentow

e pozyskanie 1 praktykobiorcy

Osoba odpowiedzialna:

Damian Kolaszynski
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Nazwa projektu: ENTER ASIA

Opis:
Projekt Enter Asia nakierowany byt na szerzenie kultury azjatyckiej wsrdd spotecznosci
miasta Szczecin oraz na budowanie relacji gospodarczych z Azjg poprzez sprowadzanie

do szczecinskich firm praktykantow z Azji.

Cel projektu:
e Przeprowadzenie spotkan kulturalnych promujacych kulture azjatyckg wsréd
mieszkancow Szczecina
e Pozyskanie 4 praktykobiorcow zdecydowanych na rozwoj kontaktow

gospodarczych z rejonem Azji

Czas realizacji:
Wrzesien 2008- marzec 2009

Rezultaty:
e Zorganizowanie 1 wydarzenia kulturalnego, w ktérym udziat wzieto ok. 60 osob

e Pozyskanie 2 praktykobiorcow

Osoba odpowiedzialna:

Katarzyna Czupilowska
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Nazwa projektu: Swiatowy tydzien przedsiebiorczosci

Opis:
Projekt miat na celu, aktywowanie i pokazywanie jednostek przedsiebiorczych,
budowania ducha przedsiebiorczosci wsrdod spotecznosci lokalnej. Pokazywania

mozliwosci samo zatrudnienia i samorozwoju.

Czas realizacji:
listopad 2008

Rezultat:
e Przeprowadzono Szkolenia: ,Jak prowadzi¢ firme”, ,Jak zatozy¢ firme” oraz ,Jak

stworzy¢ biznesplan”

Osoba odpowiedzialna: Pawet Materka
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Nazwa projektu: GO NGO
Opis:

Ideq projektu jest wspieranie organizacji non-profit przez realizacje praktyk
wolontariackich. Przedsiebiorstwa z naszego wojewddztwa majg szanse wigczaé sie do
naszego projektu po przez wsparcie pobytu praktykantéw miedzy innymi z takich krajow
jak Indie, Chiny czy USA w Szczecinie. Poprzez sprowadzanie praktykantow z zagranicy
projekt ma na celu szerzenie tolerancji i wiedzy na temat odmiennosci kulturowych i w

ten sposob pozytywnie wptywac na spoteczenstwo.

Cele projektu:
e Szerzenie tolerancji na odmiennosci
e Budowanie wiedzy na temat miedzykulturowosci
e 6TN
e 1 partner finansowy
e 2 wydarzenia dla komitetu
e Wyjazd 1 EP

Czas realizacji:
27 marca 2009- 30 czerwca 2009

Rezultaty:
e Pozyskano 4 praktykobiorcéw
e Udziat projektu w szczecinskim Tygodniu Inicjatyw Pozarzadowych , Pod

Platanami”

Osoba Odpowiedzialna: Agnieszka Krél
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Nazwa projektu: Prosperita- Enter the World

Opis:

Ideq projektu jest wywarcie wptywu na lokalny biznes poprzez miedzynarodowa
kooperacje polegajaca na sprowadzeniu do szczecinskich firm zagranicznych
praktykantow. Projekt jest odpowiedzig na kryzys gospodarczy oraz na potrzebe budowy

zrozumienia miedzykulturowego.

Cel projektu:
e Sprowadzenie do Szczecina zagranicznych praktykantéw- 4TN
e Budowa zrozumienia miedzykulturowego
e Organizacja wydarzenia zewnetrznego

e Samofinansowanie projektu

Czas realizacji

marzec 2009- czerwiec 2009
Rezultaty:
e Pozyskanie 2 TN
¢ Organizacja wydarzenia zewnetrznego, ktérego celem byta zbiorka pieniedzy dla

dzieci ze szczecinskiego domu dziecka

Osoba odpowiedzialna: Adam Wisniewski

68



AIESEC .5}

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Connected with Passions

Opis:

Projekt ma przyblizy¢ sztuke mtodym ludziom, nie tylko w ostatecznej formie, lecz takze

od strony organizacyjnej. Poprzez wydarzenia artystyczne projekt bedzie promowac
AIESEC, jako organizacje ktéra nie tylko rozwija, ale takze pomaga spedzic¢ ciekawie
czas. Projekt miat na celu rowniez werbowanie do wspotpracy Firmy(zwigzane ze
sztukg i reklamg), oraz artystow. Oprocz eventdw, propagowane bedg praktyki

zagraniczne, w szczegolnosci praktyki wolontariacie.

Cel projektu:
e Propagowanie sztuki wsrod mtodych ludzi
e Organizacja wydarzen zewnetrznych promujgcych organizacje oraz idee
wolontariatu
e Organizacja wydarzen zewnetrznych

e Pozyskanie 1 praktykobiorcy

Czas realizaciji:

marzec 2009- czerwiec 2009

Rezultaty:
e Oraganizacja dwoch koncertow, podczas ktérych promowana byta organizacja
oraz idea wolontariatu. W obu przedsiewzieciach wzieto udziat ok. 100 oséb

e Promocja w szczecinskich klubach i pubach

Osoba odpowiedzialna:

Katarzyna Albrecht
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Nazwa projektu: Enter Asia

Opis:

Projekt ,Enter Asia” realizowany przez AIESEC TORUN UMK jest reakcjg na coraz
wieksze szanse, jakie rynek azjatycki stwarza polskim przedsiebiorcom oraz
odpowiedzig na wzrastajgce zainteresowanie polskich firm wspotpracg z partnerami z
rynkow azjatyckich. Projekt Enter Asia ma na celu zblizenie handlowe i kulturowe
rodzimym przedsiebiorstwom i spotecznosciom z krajami Dalekiego Wschodu.
Dziatalno$¢ projektu opiera sie na dwoch ptaszczyznach: przedsiebiorczosci
wielokulturowo$ci.

Z jednej strony nasze dziatania kierowane sg w strone wyselekcjonowanych firm z
wojewodztwa kujawsko pomorskiego. Wspodtpraca z nami przede wszystkim daje
mozliwosC przyjecia na praktyke studentow z najlepszych azjatyckich uczelni oraz
otrzymania wachlarzu mozliwosci zwigzanych z Programem Wymiany Praktyk, ale takze
wypromowania i kreowania pozytywnego wizerunku firmy wsréd studentow i

spotecznosci lokalne;j.

Cele projektu:

* przeprowadzenie cyklu szkolen i konferencji na temat kultury i rynku Dalekiego
Wschodu

* przetamywanie barier zwigzanych z kulturg Dalekiego Wschodu

* rozszerzenie wiedzy zwigzanych z rodzimym rynkiem gospodarczym

* przetamywanie podstawowych barier i zblizenie sie firm wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego do rynkow azjatyckich

* praktyczna nauka jezyka obcego poprzez kontakt z praktykantami

* szerzenie tolerancji i miedzykulturowosci.

Lider projektu:

Aneta Nowakowska
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Nazwa projektu: ,,Invest Yourself” — 4. Edycja

Opis:

Projekt o tematyce finansowej majacy na celu poszerzenie wiedzy z finanséw,

bankowosci i rynkow finansowych wsrod studentow polskich i zagranicznych. W ramach

projektu zorganizowana zostata trzydniowa miedzynarodowa konferencja finansowa
wypetniona ciggiem szkolen i case’ow z zakresu finanséw, bankowosci, zarzadzania
ryzykiem, doradztwa oraz panelem dyskusyjnym nt. kryzysu finansowego. Drugim
etapem projektu byt Dzien Finanséw — jednodniowy cykl szkolen finansowych

przeprowadzony w Szkole Gtéwnej Handlowe;j.

Cel projektu:

-Szerzenie wiedzy z zakresu finansow

- Przeprowadzenie studiow przypadku

- Zrozumienie jezyka finansowego

- Poznanie narzedzi finansowych dostepnych na rynku

- Przedstawienie pracy w doradztwie finansowym

Czas realizacji:
pazdziernik 2008 - kwiecien 2009

Rezultaty:
trzydniowa konferencja, w ktérej wzieto udziat 60 oséb, zdobycie

teoretycznej i praktycznej wiedzy o finansach i bankowosci, jednodniowy cykl szkolen, w

ktorym wzieto udziat 60 osob

Osoba odpowiedzialna:

Magdalena Mazurkiewicz
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Nazwa projektu: Kuznia Kadr

Opis:

Projekt koncentrowat sie na tematyce zarzgdzania zasobami ludzkimi i miat na celu
przyblizenie nowoczesnych metod stosowanych w tej dziedzinie przedstawicielom
Srednich przedsiebiorstw z Warszawy i okolic. W ramach projektu zorganizowana
zostata jednodniowa konferencja szkoleniowa. Waznym elementem projektu byto

dotarcie do grupy odbiorcow, z ktérg do tej pory AIESEC praktycznie nie wspotpracowat.

Cel projektu:

- Przedstawienie uczestnikom konferencji AIESEC jako organizacji, oferowanych przez
nas produktéw z naciskiem na Miedzynarodowy Program Wymiany Praktyk

- Przyblizenie osobom pracujacym w dziatach kadr w $rednich przedsiebiorstwach
nowoczesnych technik zarzadzania zasobami ludzkimi

- Zainspirowanie uczestnikéw do przemyslehn nad wdrozeniem w swoich
przedsiebiorstwach nowoczesnych rozwigzan, stosowanych przez lideréw rynku

- Umozliwienie spotkania i nawigzania kontaktéw osobom zwigzanym z branzg zasobow
ludzkich

Czas realizacji:
styczen 2009 - maj 2009, konferencja: 29 maja 2009

Rezultaty:
35 uczestnikéw z réznych przedsiebiorstw, 2 szkolenia oraz prezentacja o AIESEC, 3

partnerow merytorycznych, 3 medialnych

Osoba odpowiedzialna:

Marek Hojnacki
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Nazwa projektu: X-Change Your Life

Opis: Projekt X-Change Your Life byt projektem opartym na Miedzynadowej Wymianie
Praktyk AIESEC, przeprowadzajacym rekrutacje wsréd studentow 6 warszawskich
uczelni na praktyki menedzerskie i techniczne. Sktadat sie z dwdch rekrutacji (listopad
2008 i marzec 2009), kazdej poprzedzonej akcjg promocyjng oraz konferencji

przygotowujaca EPsow do wyjazdu na praktyke (24-26 kwietnia).

Cel projektu:

- Zrekrutowanie 35 studentow (25 na praktyki menedzerskie , 10 na praktyki
techniczne);

- Ksztattowanie pozytywnego wizerunku AIESEC wsrdd studentéw Szkoty Gtownej
Handlowej i innych uczelni;

- Wysoka jakos¢ konferenciji, zarobwno pod wzgledem merytorycznym jak i logistycznym:;
- Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu Human Relations przez organizatorow

projektu.

Czas realizaciji:
pazdziernik 2008- maj 2009

Rezultaty:
39 zrekrutowanych osob (32 na praktyki menedzerskie , 7 na praktyki techniczne), 36
uczestniczyto w konferencji. Doskonate opinie uczestnikéw o konferencji. 11

organizatorow przeszio szkolenie z zakresu przeprowadzania rekrutaciji.

Osoba odpowiedzialna:
Aleksandra Rybka
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Nazwa projektu: Brand It Up

Opis projektu:

Brand It Up to projekt o tematyce reklamowej, w ktérego ramach zorganizowano Targi
Agencji Reklamowych potgczone ze szkoleniami skierowanymi do studentéw
warszawskich uczelni. Catos¢ zostata przeprowadzona w Szkole Gtéwnej Handlowe;j.
Ponadto, zorganizowano trzydniowg konferencje, w czasie ktorej firmy partnerskie
projektu dostarczyty szeregu szkoleh i warsztatéw z zakresu organizacji kampanii

reklamowych.

Cel projektu:

-Rozwdéj wiedzy studentdéw z catej Polski w zakresie przeprowadzania kampanii
reklamowe;.

-Zapewnienie ptatnych praktyk w agencjach reklamowych studentom o najwieksze;j
wiedzy w temacie reklamy.

-Zapewnienie firmom z branzy reklamowej dostepu do studentdéw zainteresowanych

podjeciem pracy w nich.

Czas realizacji:
Maj 2008 — Czerwiec 2009.

Rezultaty:
Trzydniowa konferencja, na ktorej obecnych byto 60 oséb, zorganizowanie Targow
Agenciji Reklamowych dla 5 firm, zorganizowanie szkoleh w Szkole Gtéwnej Handlowe;j

przez partneréw merytorycznych projektu.

Osoba Odpowiedzialna:

Zuzanna Roszak.
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Nazwa projektu: PEACE Cross-cultural Understanding 2009

Opis:

Projekt PEACE organizowany byt juz po raz ésmy przez miedzynarodowg organizacje
studenckg AIESEC Komitet Lokalny Warszawa SGH. Stanowi on odpowiedz na
potrzebe budowanie zrozumienia miedzykulturowego w Polsce, zwalczania stereotypow,
nietolerancji i uprzedzenh. Na dwa miesigce zaprosilismy do Polski grupe studentéw z
catego Swiata, ktorzy prowadzgc zajecia w polskich liceach stworzyli mtodym ludziom
unikalng szanse na bezposredni kontakt z innymi nacjami. Zwienczeniem projektu byta

symulacja obrad ONZ w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Cel projektu:

- Uwrazliwienie licealistow na kwestie tolerancji i zrozumienia miedzykulturowego

- Rozwdj polskiego spoteczenstwa i przygotowanie go do wyzwan stawianych przez
globalizacje

- Promocja Polski i Warszawy na arenie miedzynarodowej

- Stworzenie platformy do wymiany mysli i poszerzania horyzontéw w skali

miedzynarodowej miedzy licealistami i studentami z catego Swiata

Czas realizacji:

czerwiec 2008 - marzec 2009

Rezultaty:
22 zagranicznych studentow z 17 panstw swiata, 42 szkoty z catego kraju wziety udziat

w projekcie, 9 partnerow

Osoba odpowiedzialna:
Pawet Dudko
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Nazwa projektu: Undiscovered ASIA

Cel projektu:
Projekt Undiscovered ASIA ma na celu szerzenie zrozumienia miedzykulturowego
poprzez kontakt ludzi o roznych podtozach kulturowych. Realizacja tego celu odbywata

sie poprzez wysytanie ludzi na praktyki zagraniczne do krajow ze wschodniej Azji.

Opis:
Tematyka projektu byta Scisle zwigzana z programem wymiany praktyk organizowanym
przez AIESEC. Byt to projekt, ktérego zadaniem byta rekrutacja praktykantéw na

praktyki wolonatriackie i edukacyjne oraz wystanie ich do Azji Potudniowo-Wschodniej.

Czas realizaciji:

23 luty - 26 czerwiec

Zatozenia i rezultaty:

zatozenia: zrealizowanie 5 praktyk wolontariackich i zebranie 40 aplikacji

rezultaty: zrealizowane 3 praktyki wolontariackie i zebrane 32 aplikacje

Grupa docelowa:

Studenci warszawskich uczelni zainteresowani wyjazdem do egzotycznych krajow Azji

Potudniowo-Wschodniej

Osoba odpowiedzialna:

Marek Grzelakowski
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Nazwa projektu: Inequalities

Opis:

Projekt miat na celu zwiekszenie swiadomosci spoteczenstwa na temat nierébwnego
traktowania oséb réznych od wiekszosci spoteczenstwa. Projekt byt skierowany do
uczniow szkét ponadpodstawowych — miat ksztatci¢é ich postawe - otwarto$é
i tolerancyjnosé.

Cel:

Celem projektu byto zaproszenie do Polski trzech praktykantow, ktérych zadaniem
bedzie przeprowadzenie badania wsréd uczniéw i studentéw na temat nieréwnosci
spotecznych.

Czas realizaciji:
czerwiec 2008 — maj 2009

Rezultaty:

Dzieki projektowi do Polski przyjechali praktykanci z Gruzji, Portugalii i Indii.
Przeprowadzili badanie w szkotach i prowadzili warsztaty o nieréwnos$ciach spotecznych
dla uczniéw.

Osoba odpowiedzialna:
Paulina Hotderna
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Nazwa projektu: The Next Improvement

Opis:

Projekt o tematyce marketing i Public Relations.Byt zaadresowany do ambitnych
studentéw zainteresowanych rozwijaniem swojej wiedzy z zakresu marketingu i PRu.
Nawigzat wspotprace z firmami z danej branzy, ktére poprowadzity szkolenia dla

studentow.

Cel:
Zorganizowanie dwoch dni szkolen z zakresu marketingu.

Czas realizaciji:
czerwiec 2008 — maj 2009

Rezultaty:
dwa dni szkolen, ktére odbyty sie na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu

Warszawskiego w maju 2008

Osoba odpowiedzialna:
Rafat Bobrowicz
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Nazwa projektu: AfriCo (potgczony z ogélnonarodowym projektem ,Enter Your
Future”)

Opis:

Projekt miat na celu budowanie pozytywnego wizerunku Afryki w spoteczenstwie
polskim. W ramach projektu odbyly sie praktyki, podczas ktérych studenci z Kenii i Indii
prowadzili w szkotach Srednich warsztaty na temat przedsiebiorczosci. Drugg czescig
projektu byta dwudniowa konferencja, ktérej celem byto stworzenie platformy do
dyskusji, wymiany pogladow i integracji dla osob zainteresowanych Afrykg; dla
podréznikow, studentow i Afrykanczykdw mieszkajacych w Polsce.

Cel:
- hawigzanie wspotpracy miedzy mtodymi liderami z Polski i Afryki
- budowanie pozytywnego wizerunku Afryki wsréd miodziezy szkot sSrednich
- tamanie stereotypow dotyczacych Afryki i jej mieszkancow.

Czas realizaciji:
czerwiec 2008 — czerwiec 2009

Rezultaty:

Wynikiem projektu byto zorganizowanie dwudniowej konferencji na temat Afryki, w ktorej
wzieto udziat 200 osob. W trakcie trwania projektu odbyty sie 5-dniowe warsztaty w 15
szkotfach srednich w Warszawie i okolicach.

Osoba odpowiedzialna:
Justyna Jarzabska
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Nazwa projektu: Global Opportunity for Learning

Opis:

Projekt o tematyce miedzykulturowosci miat na celu uwrazliwienie studentow i
mieszkancow Warszawy na odmienne kultury, promowanie tolerancji i zrozumienia
miedzy narodami. W ramach projektu do Polski przyjechali studenci zza granicy, ktérzy
odbywali praktyki w szkotach jezykowych w Warszawie. Zwienczeniem projektu byt
festiwal ,Sto kultur jedno miasto” wypetniony spotkaniami z osobami zawodowo
zajmujgcymi sie odmiennymi kulturami: podréznikami, przedstawicielami instytutow
kultury i ambasad. Dodatkowo odbyty sie warsztaty jezykowe, taneczne i inne.

Cel:
promowanie wrazliwosci miedzykulturowej, tolerancji i zrozumienia miedzy narodami

Czas realizacji:
czerwiec 2008 — czerwiec 2009

Rezultaty:
W ramach projektu do Polski przyjechato troje praktykantow ze Stanow Zjednoczonych

oraz Sri Lanki. Obyt sie jednodniowy festiwal, w ktérym wzieto udziat okoto 200 oséb.

Osoba odpowiedzialna:
Matgorzata Zielinska
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Nazwa projektu: IT Days

Opis
Projekt organizuje targi pacy o tematyce informatycznej

Cel projektu
7 umow podpisanych z firmami gwarantujgcych chec wziecia praktykanta
30 film wezmie udziat w targach

4 osoby zostajg formalnymi cztonkami z projektu

Czas realizacji
pazdziernik 2008-maj 2009

Rezultaty

Podczas projektu udato sie podpisa¢ 2umowy, w targach wzieto udziat 13 firm, 1 z os6b

z projektu aplikowata na cztonka formalnego, a 2 aplikowaty na funkcje lidera.

Osoba odpowiedzialna

Tomasz Barszczewski

85



AIESEC .5}

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Business for Young

Opis
Projekt organizuje warsztaty w szkoftach srednich ktére sg prowadzone przez

praktykantow, tematem warsztatow jest miedzykulturowos¢, umiejetnosci miekkie.
Cel projektu:
6 praktykantow

12 szkot bierze udziat w projekcie

Czas realizacji

sierpien 2008-styczen 2009

Rezultaty

Wszystkie cele zostaty osiggniete.

Osoba odpowiedzialna Katarzyna Gniewosz
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Nazwa projektu: Fly away
Opis
Jest to projekt ktory wspiera¢ studentow chcacych wyjechac na praktyke. Pomaga im w

szukaniu praktyk po przez organizowanie wspolnych spotkan z osobami ktore wrécity z
praktyki, szkolen, rady.

Cel projektu

8 studentéw wyjezdza na praktyke

1 cztonek zespotu jedzie na praktyke
2 osoby z zespotu na pozyciji liderskiej

Czas realizacji marzec 2009-maj 2009

Rezultaty Projekt pomédgt wystac 9 studentéw na praktyke, 1 osoba z zespoty

pojechata na praktyke, a 3 osoby aplikowaty na pozycje liderska.

Osoba odpowiedzialna Katarzyna Mikoszewska
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Nazwa projektu: Train the Trainers

Opis:

Konferencje edukacja dla cztonkdéw organizacji AIESEC zagadnien przeprowadzania
szkolen oraz przygotowywania do roli trenera w organizaciji.

Cele projektu:

- zorganizowanie konferencji dla 40 osob

- rozwdj umiejetnosci miekkich zwigzanych z trenerstwem

Czas realizaciji:

czerwiec 2008 — sierpien 2008

Rezultaty:

czterodniowa konferencje dla 40 osob, zdobycie praktycznej i merytorycznej z zakresu
trenowania ludzi

Osoba odpowiedzialna:

Elzbieta Andreasik

89



AIESEC .5}

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Project M&NGO

Opis:

PROJECT M&NGO to innowacyjny projekt sktadajgcy sie z trzech etapdw, taczacy
wiedze praktyczng, rywalizacje i nagrody. Pierwszy etap to cykl szkolen dotyczacych
strategii marketingowych. Kolejnym krokiem jest wykorzystanie zdobytej wiedzy w
praktyce. Uczestnicy drugiego etapu, pracowali w trzyosobowych zespotach
wypracowujac strategie marketingowe dla konkretnych, wspotpracujgcych z nami

organizacji pozarzadowych (NGO).

Cele projektu:
- 240 uczestnikow szkolen
- 5 partneréw merytorycznych

- wspotpraca z 3 NGO

Czas Realizac;ji:
Czerwiec 2008 — Styczen 2009

Rezultaty:
- 200 uczestnikow szkolen
- 5 partnerow merytorycznych

- nad kazda grupg czuwat praktykant z zagranicy

Osoba odpowiedzialna:

Matgorzata Wosinska
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Nazwa projektu: Conference for Leaders |

Opis projektu:
Zorganizowanie konferencji wyjazdowej dla 80 oséb z tematyki zarzgdzania zespotem,
motywowania, planowania. Konferencja byta zorganizowania dla cztonkéw organizacji

studenckich Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Cele projektu:

- 80 delegatéw na konferencji
- 3 partnerow finansowych

- 3 praktyki podpisane

- wystanie 3 0s6b na praktyki zagraniczne

Czas realizacji: Czerwiec 2008 — Grudzien 2008
Rezultaty:

- 70 delegatéw

- partner finansowy

- 3 osoby wystane na praktyki zagraniczne

Osoba odpowiedzialna :

Krzysztof ldzikowski
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Nazwa projektu: Akademia Perspektyw VI

Opis projektu:

Poszerzania $wiadomos$ci miedzykulturowe;j

wsrod wroctawskich uczniow

liceow

ogolnoksztatcacych poprzez przeprowadzania szkoleh przez praktykantéw z zagranicy

we Wroctawskich liceach.

Cele projektu:
- sprowadzenie 10 praktykantéw
- zdobycie partnera finansowego

- 500 uczestnikéw szkolen

Czas realizacji :
Czerwiec 2008 — Luty 2009

Rezultaty:

- 10 praktykantow

- 450 uczestnikéw szkolen
- 2 ptatne praktyki

- ujemny wynik finansowy

Osoba odpowiedzialna:
Anna Michalak
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Nazwa projektu: MEGA — marketing and Entrepreneurship Global Academy

Opis Projektu:
Przygotowania konferencji wyjazdowej dla 160 osob z zagadnien marketingu oraz
przedsiebiorczosci w Czestochowie. Delegaci mieli okazje uczestniczy¢ w

profesjonalnych szkolen przeprowadzanych przez najwieksze firmy w Polsce.

Cele projektu:
- 160 uczestnikow
- 480 aplikacji na konferencje

- znalezienie partneréw finansowych

Czas realizaciji:
Czerwiec 2008 — Marzec 2009

Rezultaty:
- 150 uczestnikéw szkolen

- 200 aplikacji na konferencje

Osoba Odpowiedzialna:

Mateusz Pospieszny
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: E-Week Il

Opis projektu:

Przeprowadzenie tygodniowego cyklu szkolen z zakresu IT na terenie Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu dla studentow Wroctawskich uczelni.

Cele projektu:
- przeprowadzenie 15 szkolen
- 250 uczestnikéw szkolen

- podpisanie 4 ptatnych praktyk

Czas realizacji:
Czerwiec 2008 — Marzec 2009

Rezultaty:
- 20 szkoleh przeprowadzonych

- 300 uczestnikéw szkolen

Osoba odpowiedzialna :

Magdalena Mazurkiewicz
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Enterprise

Opis projektu:

Przeprowadzenie cyklu szkolen z zakresu przedsiebiorczosci na terenie Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu dla studentow wroctawskich uczelni. Drugim Etapem byto
przygotowanie przez uczestnikdw szkoleh bussines planu, autor najlepszego zostanie

wyrozniony najlepszymi nagrodami.

Cele projektu:
- 15 szkolen

- 300 uczestnikéow

Czas realizaciji:
Czerwiec 2008 — Marzec 2009

Rezultaty:
- 18 szkolen

- 300 uczestnikow

Osoba odpowiedzialna:

Justyna Dwornik
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Enter Asia

Opis:
Umozliwiajgc firmom zatrudnienie praktykanta z Azji, obeznanego z odmienng kulturg i
zwyczajami biznesowymi, projekt otwiera nowe mozliwosci wspotpracy z Dalekim

Wschodem.

Cele:
e Rozwdj matej i sredniej przedsiebiorczosci
o Wspotpraca z 5 firmami
e Umozliwienie wykorzystania potencjatu rynku azjatyckiego

e Dotarcie do firm planujgcych ekspansje na wschéd

Czas realizacji:
styczen — maj 2009

Rezultaty: 2 praktyki zrealizowane

Osoba odpowiedzialna: Piotr Majchrzak
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Targi Organizacja Pozarzadowych

Opis:

Targi organizacji pozarzadowych potgczone z prezentacjami ich najwiekszych osiggnie¢
i projektow. Ich celem jest zapoznanie mtodych ludzi z bogatym i réznorodnym
obszarem dziatalnosci Il sektora.

Cele:
e Zaprezentowanie spoteczenstwu ponad 40 NGO
e Zorganizowanie podczas targéw 12 szkolen
¢ Integracja dolnoslaskich NGO
e 3000 odwiedzajgcych
¢ Rozpromowanie organizacji pozarzadowych jako miejsca zaréwno statej pracy jak

i wolontariatu — realizowania swoich pasji

Czas realizacji:

styczen - maj

Rezultaty:
25 NGO, partner finansowy, partner logistyczny, 1 TN,

Osoba odpowiedzialna:

Damian Jaremicz
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Conference for Leaders

Opis:
Projekt Conference for Leaders miat na celu zorganizowanie konferencji wyjazdowej dla

cztonkéw organizaciji studenckich oraz két naukowych dziatajacych na terenie Wroctawia

Cele:

e zorganizowanie wyjazdowej konferenciji,

przeprowadzenie serii warsztatoéw, szkolen

i wyktadow,

2 wyktady teoretyczne (3 godziny pracy catej grupy z wyktadowcy),

7 warsztatow praktycznych dla kazdej grupy
(10,5 godzin pracy kazdej grupy

z trenerami),

wyselekcjonowanie 70 uczestnikow konferencji,

uczestnictwo przynajmniej 5 profesjonalnych firm szkoleniowych w wydarzeniu,

Czas realizacji:

styczenh - maj

Rezultaty:

35 uczestnikow, 5 szkolen, turniej negocjacyjny

Osoba odpowiedzialna:

Magadalena Kubiak
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Global Village

Opis:

Global Village to niepowtarzalna okazja dla studentéw, aby lepiej pozna¢ inng kulture,

skosztowac tradycyjnych potraw, podziwiaé barwne, narodowe stroje.

Cele:

zapoznanie studentow z innymi kulturami,

udziat w projekcie kilku tysiecy studentéw,

zorganizowanie stoiska z orientalnymi potrawami, pochodzacymi z réznych zakatkow
Swiata,

podzielenie sie miedzynarodowoscia AIESEC oraz zapobieganie powstawaniu

ksenofobii.

Czas realizaciji:

styczen - maj

Osoba odpowiedzialna:
Marta Gruszka
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