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AIESEC jest miedzynarodowa platforma dla miodych ludzi, ktéra umozliwia
im odkrywanie i rozwéj swojego potencjatu, wplywajac przy tym pozytywnie
na spoteczenstwo.

Czynimy to oferujgc studentom mozliwos¢ zostania liderem, zdobycia miedzynarodowego
doswiadczenia, zyskania grona przyjaciot na catym swiecie i przekonania sie, co chca robi¢ w
przysziosci.

AIESEC to najwieksza na $wiecie organizacja skupiajgca ambitnych studentow kierunkow
ekonomicznych i zainteresowanych tym tematem. Zrzeszamy okoto 18.000 cztonkow z 95
krajéw i terytoriow Swiata, na szesciu kontynentach. Jestesmy obecni przy ponad 800
osrodkach akademickich i uczelniach wyzszych na catym swiecie.

Od poczatku powstania w 1948 roku w Sztokholmie gtéwnym celem jest rozwijanie wsrod
miodych ludzi przedsiebiorczosci, wrazliwosci kulturowej, odpowiedzialnosci spotecznej i
zdolnosci do ciggtego samo-uczenia sie. Nasze dziatania skupiajg sie na rozwijaniu wtasnie
tych czterech cech.

Wierzymy, ze dzieki naszej dziatalnosSci spoteczenstwo zyska ludzi, ktdrzy bedg miec
pozytywny wptyw na swoje otoczenie. Dzieki wspodlnej pracy, czesto w miedzynarodowym
towarzystwie, AIESEC rozwija swiadome podejscie do zycia, pracy i tego, co chcemy
osiggna¢. Gtéwng strategig osiggniecia takiego celu jest miedzynarodowy program wymiany
dla studentéw i konfrontacja z waznymi dla spofeczenstwa tematami oraz aktywnym
zaangazowaniem w Organizaciji.

Jako grupa miodych, proaktywnych Iludzi zdobywamy doswiadczenie, uczymy sie
odpowiedzialnosci oraz rozwijamy w sobie umiejetnosci przywodcze. Wrazliwa kulturowo
organizacja powoduje, iz dziatajgca w niej mtodziez nie jest obojetna na krzywde innych.
Poprzez uczestnictwo w aktywnos$ciach pro spotecznych wzmacniajg w sobie poczucie
sprawiedliwosci oraz znaczenie pojecia etyki.

AIESEC w Polsce jest reprezentowany przez 19 Komitetéw Lokalnych w 18 miastach na
ponad 45 uczelniach wyzszych, na czele ktorych stoi Komitet Narodowy — gtowny zarzad
AIESEC Polska z siedzibg w Markach pod Warszawg. Jego zadaniem jest koordynowanie i
wspieranie dziatalnosci oddziatow lokalnych. AIESEC w Polsce powstat w 1971 roku i do tego
czasu wspierany jest przez duza liczbe firm oraz organizacji pozarzadowych.

Mamy okoto 1000 aktywnie dziatajgcych cztonkéw, ktorzy pochodzg z wszystkich mozliwych
uczelni zaréwno akademii ekonomicznych, uniwersytetow, politechnik jak i akademii
medycznych. Studenci mogg zaangazowac sie pracujgc przy organizacji konferencji, roznego
rodzaju projektow jak i przy programie miedzynarodowej wymiany. Juz od pierwszych dni nowi
cztonkowie majg szanse na aktywne dziatanie. Poczynajgc od prostych odpowiedzialnosci
takich jak opieka nad studentem z zagranicy, poprzez tworzenie ofert, baz danych czy
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spotkania w firmach, koordynacje projektéw a konczac na stazu w firmie za granicg, mamy
okazje zdoby¢ doswiadczenie poréwnywalne do pracy w duzej, miedzynarodowej i
profesjonalnej firmie.

AIESEC Polska (Stowarzyszenie) zostato utworzone 25 kwietnia 1990 r. i jest czes$cig
Swiatowej organizacji AIESEC International. Stowarzyszenie jest organizacjg niedochodowg
prowadzong przez studentéw.



Stan prawny



Zgodnie ze Statutem AIESEC Polska:
§ 8. Celem AIESEC Polska jest:
- Ksztafcenie studentow i absolwentow szkot wyzszych,
- Umacnianie wspoipracy i zrozumienia miedzy krajami,
- Poszerzanie wiedzy i Swiadomosci w zakresie probleméw spoteczno-ekonomicznych,
- Umozliwianie studentom zdobywania doswiadczen praktycznych,
- Stwarzanie mozliwosci dla doskonalenia przysztej kadry kierowniczej,

- Rozwoj wspoétpracy  miedzy  srodowiskiem akademickim a instytucjami
i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

§ 9. Gtéwnymi formami realizacji celéw AIESEC Polska sa:
- Program Miedzynarodowej Wymiany Praktyk,
- Krajowe i miedzynarodowe projekty o charakterze edukacyjnym,
- Spotkania statutowe,
- Projekty wtasne,
- Sondaze opinii,

- Przyznawanie kieszonkowego osobom uczestniczacym w Programie Miedzynarodowe;j
Wymiany Praktyk oraz zagranicznym czionkom Komitetu Narodowego,

- Przyznawanie dotacji celowych jednostkom samorzadowym biorgcym udziat w Programie
Miedzynarodowej Wymiany Praktyk.

Stowarzyszenie jest zwolnione od podatku dochodowego od oséb prawnych w Polsce na
podstawie Art.17 ust.1 pkt 4 Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych z dnia 15
lutego 1992 roku.

AIESEC Polska (Stowarzyszenie) dn. 30.06.2004r. uzyskat status Organizacji Pozytku
Publicznego.



Przedmiotem dziatalnosci statutowej w ramach odptatnej dziatalnosci organizacji sa;

1) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych

2) Badanie rynku i opinii publicznej

3) Rekrutacja pracownikéw i pozyskiwanie pracownikow

4) Pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane

5) Pozostata opieka wychowawcza i spoteczna bez zakwaterowania

6) Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
7) Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

8) Dziatalno$¢ wydawnicza pozostata

9) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targow i wystaw

Przedmiotem naszej nieodpfatnej dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego jest:
1) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw i wystaw

2) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych

3) Badanie rynku i opinii publiczne;j

4) Rekrutacja pracownikéw i pozyskiwanie personelu

5) Pozostate formy ksztatcenia gdzie indziej niesklasyfikowane

6) Pozostata opieka wychowawcza i spoteczna bez zakwaterowania

7) Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

8) Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych

9) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

W roku obrotowym, ktoéry zakonczyt sie 31 maja 2007r. AIESEC Polska nie prowadzit
odptatnej dziatalnosci organizacji pozytku publicznego.



Projekty narodowe



Badanie "Pracodawca Roku" - jest przeprowadzane przez AIESEC Polska od 15 lat. Jego
celem jest nie tylko wytonienie 50 najbardziej atrakcyjnych wedtug studentéw pracodawcow,
lecz takze dostarczenie firmom informacji na temat rynku i ich potencjalnych pracownikow.
Dane, ktore powstajg na podstawie badania pozwalajg zbudowa¢ kompleksowg strategie
kreowania wizerunku firmy wsrod jej potencjalnych pracownikéw. Badanie "Pracodawca Roku"
jest obecnie najwiekszym badaniem ankietowym organizowanym przez AIESEC Polska.
Swoim zasiegiem corocznie obejmuje prawie 4000 studentéw z catej Polski. W tym roku
badanie byto przeprowadzone na 46 uczelniach wyzszych w catej Polsce. Z roku na rok w
badaniu bierze udziat coraz wieksza ilos¢ uczelni niepanstwowych. Nad prawidtowoscig
badania "Pracodawca Roku" od samego poczatku czuwa Honorowa Rada Ekspertéw pod
przewodnictwem Pani prof. dr hab. Janiny Jozwiak, co sprawia, ze badanie to jest najbardziej
wiarygodnym zrodtem informacji dotyczacym preferencji studentéw wzgledem przysztych
pracodawcow. Najwazniejszg czescig badania "Pracodawca Roku" jest ranking 50 najbardziej
pozgdanych Pracodawcéw w Polsce.

W pierwszej 10 od wielu lat pojawiajg sie zardwno firmy polskie, jak i globalne koncerny
istniejgce obecnie na rynku pracy.

Dni Kariery to jedno z najwiekszych przedsiewzie¢ na rynku pracy i wsréd spotecznosci
akademickiej. Projekt ten jest skierowany do przedsiebiorstw i studentéow. Sktada sie z dwoch
czesci:

- Targow pracy, praktyk i stazy

- Akademii Umiejetnosci

Targi pracy, praktyk i stazy - projekt organizowany jest cyklicznie na wiosne
w najwiekszych osrodkach akademickich w kraju. Targi doskonale tgczg potrzeby najlepszych
firm dziatajgcych na polskim rynku oraz studentéw i absolwentéw. Dni Kariery stwarzajg
niepowtarzalng szanse dla firmy by zainteresowa¢ swojg ofertg najlepiej wyksztatconych
studentéw i absolwentéw. Dodatkowym atutem jest mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z
potencjalnym pracownikiem.

Dni Kariery to projekt odznaczajacy sie marka i tradycjg, czego dowodem jest uczestnictwo w
ponad 90 firm z catego kraju oraz 55.000 Studentdw, ktorzy aktywnie brali udziat w targach,
warsztatach, szkoleniach oraz prezentacjach. Te znaczng liczbe uczestnikow osiggnelismy
dzieki szeroko przeprowadzonej promocji obejmujacej ponad 5.000 Plakatow oraz 35.000
Ulotek. Wydanych zostato rowniez 22.000 Egzemplarzy broszur targowych, w ktorych kazdy
odwiedzajacy mogt znalezé informacije o firmach oraz ich oferty praktyk i pracy.

Dzieki ciggtej rozbudowie naszego serwisu www.dnikariery.pl jestesmy w stanie
w jeszcze wiekszym stopniu wypromowac nasz projekt wsrod studentéw. Dostep do
materiatdw merytorycznych i edukacyjnych z pewnoscig wptynie na zainteresowanie serwisem
wsrod odwiedzajgcych. Dla firm jest to takze okazja do interaktywnego kontaktu ze
studentami.

Akademia Umiejetnosci jest czescig merytoryczng projektu. W jej sktad wchodzg
organizowane w trakcie Dni Kariery wyktady, szkolenia, prezentacje firm, czy tez ostatnio
bardzo popularne wéréd studentow studium przypadku (Case Study).



Wyktady i szkolenia, pozwalajg firmom dzieli¢ sie z uczestnikami swojg bogatg wiedzg i
doswiadczeniami, ktérych czesto brakuje podczas studiow. Jest to doskonata okazja do
jeszcze lepszego kontaktu z aktywnymi studentami. Akademia Umiejetnosci dzieki swojemu
edukacyjnemu charakterowi pozwala studentom nie tylko zapoznac sie z konkretng ofertg
potencjalnego pracodawcy, ale takze zdoby¢ wiedze, ktéra pomoze im odnalezé sie na
dzisiejszym rynku pracy.

Kazdego roku organizujemy okoto 13 konferencji dla cztonkdw naszej organizacji. Posiadamy
rozwiniety cykl edukacyjny, ktory zawiera liste treningéw i konferencji o réznej tematyce w
zaleznosci o etapu rozwoju w AIESEC. Cele konferencji t jednak nie tylko wiedza niezbedna
do dziatalnosci w organizacji, ale réwniez wypracowywanie kierunkow rozwoju dla catego
AIESEC Polska. Nasi partnerzy ogdélnopolscy wspierajg nasze konferencje pod katem wiedzy
dostarczanej na seminariach. Czes$¢ naszych konferencji jest rowniez otwarta dla delegatow
zagranicznych z réznych krajow gdzie nasza organizacja ma swojg siedzibe.
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Dziatalnos¢ statutowa
w poszczegolnych komitetach
lokalnych 01.06.2006-31.05.2007



Komitet Lokalny Bialystok

Nazwa projektu: AIESEC Maturzystom

Opis: |deg projektu byto zbudowanie wiezi pomiedzy AIESEC, najlepszymi szkotami $rednimi
oraz maturzystami. Odbywato sie to poprzez przeprowadzanie cyklu warsztatow z zakresu
autoprezentacji, tworzenia prezentacji multimedialnych, komunikacji werbalnej, negocjaciji,
mowy ciata, wystgpien publicznych oraz poprzez umozliwienie prowadzenia konwersacji w
jezyku obcym, dzieki zaangazowaniu zagranicznych praktykantéw. Umiejetnosci te na pewno
okazaly sie przydatne uczniom podczas matury. Bylo to doskonate uzupetnienie wiedzy
merytorycznej przekazywanej w szkole $redniej. Dzieki zaangazowaniu partnera
merytorycznego prowadzone szkolenia byty jak najwyzszej jakosci.

Osoby, ktére przygotowywaty cate wydarzenie, rozwinety sie z konkretnego tematu. Przede
wszystkim zdobyly umiejetnosci trenerskie zwigzane z prowadzeniem szkoleh, wystgpieniami
publicznymi, rozwinety swoje umiejetnosci autoprezentacji, nauczyty sie organizowania
logistycznego, planowania finansowego a takze rozwinety umiejetnosci zwigzane z kontaktami
zewnetrznymi i promocja.

Dla AIESEC byta to okazja by zblizy¢ maturzystow do organizacji, co ma zaowocowac
pozytywnym identyfikowaniem naszej marki w $rodowisku miodych ludzi, co natomiast w
efekcie przetozy sie na skuteczniejszg rekrutacje do AIESEC w kolejnych latach.

Cele:

- Przekazanie maturzystom wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych lepiej zaprezentowac im
ich wiedze podczas egzaminu maturalnego, w zyciu zawodowym i prywatnym.

- Rozwdj toleranciji, zrozumienia miedzykulturowego oraz pokonywanie barier jezykowych i
kulturowych dzieki zaangazowaniu zagranicznych praktykantow.

- Rozwdj umiejetnosci trenerskich wsrdd osob przygotowujacych projekt.
Czas realizacji: pazdziernik 2006 - kwiecien 2007

Rezultaty: Przeprowadzono 24 szkolenia w 7 szkotach srednich oraz podczas
V Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki. W szkoleniach aktywny udziat wzieto ponad 350
maturzystow

Osoba odpowiedzialna: Pawet Turel

Nazwa projektu: AIESEC Przedsiebiorczym
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Opis: Polegat on na doksztatcaniu jezykéw obcych (angielskiego i rosyjskiego) oséb
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji. Lektorami byli studenci poszczegdlnych
filologii. W kursie wzieto okoto 150 os6b bezrobotnych. W jednej grupie byto okoto 15 osob.
Partnerem sprawujgcym opieke merytoryczng bytg Szkota Jezykow Obcych Empik. Wspierat
nas réwniez Uniwersytet w Bialymstoku (Wydziat Ekonomiczny). Kursy byly catkowicie
bezptatne. Projekt byt realizowany przez 5 studentéw.

Cele:

- Poprawi¢ znajomosc¢ jezyka obcego wsrdd ludzi bezrobotnych, co utatwi im znalezienie
pracy
- Uzyskanie umiejetnosci praktycznych przez studentow filologii

- Uzyskanie zdolnosci organizacyjnych i umiejetno$ci pracy w grupie przez cztonkéw grupy
organizujgcej projekt

Czas realizacji: pazdziernik 2006 - czerwiec 2007

Rezultaty: Wzieto udziat w kursie ok. 150 oséb, z ktérych certyfikaty uzyskato ok. 90 oséb.
Szkolenia przeprowadzito 10 osob.

Osoba odpowiedzialna: Katarzyna Kondraciuk, Joanna Waszkiewicz
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Komitet Lokalny Czestochowa

Nazwa projektu: Global Launch

Opis: Po raz pierwszy w Czestochowie ruszyt projekt Global Launch. Jest to program oparty o
miedzynarodowg wymiane praktyk (ang. Project Based on Exchange — PBoX), ktérego
gtébwnym celem jest rozwdj idei przedsiebiorczosci wsrod studentow Czestochowskich uczelni
oraz lokalnych przedsiebiorstw. Podsumowaniem projektu bedzie organizowany na terenie
Politechniki Czestochowskiej cykl szkolen zwigzanych z przedsiebiorczoscig i wspotpraca
miedzynarodowa, kierowanych do studentow i innych zainteresowanych tymi zagadnieniami.

Cel:

- Wymiana praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci,

- Cykle spotkan majacych rozwija¢ przedsiebiorczos¢ wsrdd studentow
Czas realizacji: maj 2007r.

Rezultaty:

- Trzydniowa konferencja tematyczna,

- 2 zrealizowane praktyki

Osoba odpowiedzialna: Maciej Sobocinski

Nazwa projektu: AIESEC Studentom

Opis: ,AIESEC Studentom” to projekt skierowany do studentéw. Uczestnicy projektu majg
okazje uczestniczy¢ w bezptatnych lekcjach jezyka angielskiego. Zajecia prowadzone sg przez
Praktykantow z zagranicy przebywajgcych w naszym kraju w ramach Miedzynarodowego
Programu Wymiany Praktyk realizowanego przez AIESEC.

Cel: nauka jezyka angielskiego, kontakt z praktykantami
Czas realizacji: kwiecien - czerwiec 2007r.
Rezultaty: w kursie wzieto udziat 35 osob

Osoba odpowiedzialna: Monika Kertowska
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Komitet Lokalny Gdansk UG

Nazwa projektu: World of Knowledge (tematyka: Rozwdoj Spoteczny)

Opis: Projekt ma na celu edukacje ucznidow szkét srednich w Trojmiescie na temat tolerancji,
HIV/AIDS, ekologii i przedsiebiorczosci. Warsztaty prowadzone sa przez zagranicznych
praktykantéw. Dodatkowo praktykanci angazujg sie w regionalne dziatania spoteczne, czes¢
sSwojego czasu spedzajac w organizacji pozarzgdowe;.

Cele:

- Przeprowadzenie wysokiej jakosci warsztatow w min. 7 szkotach srednich w Trojmiescie
- Wspdtpraca z min. 1 organizacjg pozarzadowg

- Znalezienie partneréw finansowych

- Personalny i tematyczny rozwdj cztonkéw projektu (wokodt probleméw spotecznych)
Czas realizacji: pazdziernik 2006 - kwiecien 2007

Rezultaty:

- 2 Learning Circle

- Warsztaty w 8 szkotach srednich (uczniowie usatysfakcjonowani z poziomu warsztatow)
- Praktyki 4 studentek z zagranicy w organizacji pozarzadowe;j

- Dofinansowanie od Uniwersytetu Gdanskiego i Urzedu Miasta Sopot

Osoba odpowiedzialna: Aleksandra Bartoszewicz

Nazwa projektu: Without Borders (tematyka: Handel Zagraniczny)

Opis: Projekt skierowany do firm importowo-eksportowych oraz studentéw zainteresowanych
tematykg handlu zagranicznego. Praktykanci z zagranicy pomagajg pomorskim firmom w
rozwoju lub nawigzaniu kontaktéw handlowych z innymi krajami, a sami zdobywajq
umiejetnosci praktyczne. Czlonkowie projektui inni studenci pogtebiajg swojg wiedze o
wspoétpracy miedzynarodowej, uczestniczac w dyskusjach i warsztatach.

Cele:
- 5 firm zaangazowanych w projekt
- Warsztaty tematyczne dla studentéw

- Personalny i tematyczny rozwdj cztonkéw projektu (wokoét handlu zagranicznego) -
dyskusje na spotkaniach i min. 3 Learning Circles
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Czas realizacji: pazdziernik 2006 - marzec 2007

Rezultaty:

- Warsztaty o pracy w wielonarodowej firmie podczas Akademii Umiejetnosci
- 2 Learning Circles

Osoba odpowiedzialna: Magdalena Jureh

Nazwa projektu: GIFT (tematyka: Odpowiedzialno$¢ Spoteczna Biznesu)

Opis: Projekt majacy na celu poruszenie w spoteczenstwie tematyki odpowiedzialnego
biznesu. Skierowany do szerokiej gamy pomorskich firm
i do studentéw zainteresowanych ta tematyka. Praktykanci z zagranicy pomagajg firmom w
budowaniu strategii odpowiedzialnego biznesu, a organizacjom pozarzadowym w
propagowaniu tej idei. Sami zdobywajg zas umiejetnosci praktyczne. Czionkowie projektu i
inni studenci pogtebiajg swojg wiedze o odpowiedzialnym biznesie, uczestniczac w dyskusjach
i warsztatach.

Cele:

- 3 firmy zaangazowane w projekt

- Warsztaty tematyczne dla studentéw

- Wspdtpraca z min. 1 organizacjg pozarzadowg

- Personalny i tematyczny rozwdj cztonkéw projektu (wokdt odpowiedzialnego biznesu) -
dyskusje na spotkaniach i min. 3 Learning Circles

Czas realizacji: pazdziernik 2006 - marzec 2007

Rezultaty:

- Cykl warsztatoéw dla studentéw w ramach Akademii Umiejetnosci
- Wspdlpraca z 1 organizacjg pozarzadowg

- 2 Learning Circles

Osoba odpowiedzialna: Karolina Dzierzawska

Nazwa projektu: E-wanna be? (tematyka: Przedsiebiorczo$¢)

Opis: Projekt skierowany do matych i srednich przedsiebiorstw oraz studentéw chcacych
dowiedzie¢ sie rozwing¢ w sobie cechy przedsiebiorcy i np. zatozy¢ wlasng firme. Praktykanci
z zagranicy zatrudnieni w mniejszych pomorskich firmach pomagajg im w rozwoju, a sami
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zdobywajg umiejetnosci praktyczne. Czionkowie projektu i inni studenci pogitebiajg swoja
wiedze o przedsiebiorczosci, uczestniczac w dyskusjach i warsztatach.

Cele:
- Warsztaty tematyczne dla studentéw
- Wspdtpraca z min. 1 organizacjg pozarzadowg

- Personalny i tematyczny rozwoj cztonkéw projektu (wokét przedsiebiorczosci) - dyskusje
na spotkaniach i min. 3 Learning Circles

Czas realizacji: pazdziernik 2006 - marzec 2007
Rezultaty:

- Warsztaty "Jak zatozy¢ wlasng firme?"

- Warsztaty tematyczne podczas Akademii Umiejetnosci
- Wspdlpraca z 1 organizacjg pozarzadowg

- 4 Learning Circles

Osoba odpowiedzialna: Monika Kochel

Nazwa projektu: Financial Environment (tematyka: Finanse)

Opis: projekt skierowany do firm z sektora finansowego oraz studentéw zainteresowanych
tematyka finanséw. Praktykanci z zagranicy zatrudnieni w pomorskich firmach pomagajg im w
rozwoju dziatu finansowego, a sami zdobywajg umiejetnosci praktyczne. Cztonkowie projektu i
inni studenci pogtebiajg swojg wiedze o finansach, uczestniczac w dyskusjach i warsztatach.

Cele:
- Warsztaty tematyczne dla studentéw
- Wospdétpraca z min. 1 organizacjg pozarzadowg

- Personalny i tematyczny rozwodj czionkéw projektu (wokét finanséw) - dyskusje na
spotkaniach i min. 3 Learning Circles

Czas realizacji: pazdziernik 2006 - marzec 2007
Rezultaty:

- Warsztaty tematyczne podczas Akademii Umiejetnosci
- Wspdlpraca z 1 organizacjg pozarzadowqg

- 4 Learning Circles, liczne spotkania tematyczne

Osoba odpowiedzialna: Magdalena Smeja
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Nazwa projektu: GO.InTernational (tematyka: informatyka)

Opis: Projekt skierowany do firm z sektora informatycznego oraz studentéw zainteresowanych
tematykg IT. Praktykanci z zagranicy zatrudnieni w pomorskich firmach pomagajg im w
rozwoju dziatu informatycznego, a sami zdobywajg umiejetnosci praktyczne. Cztonkowie
projektu i inni studenci pogtebiajg swojg wiedze o branzy IT, uczestniczac w dyskusjach i
warsztatach.

Cel:
- Personalny i tematyczny rozwdj cztonkéw projektu (wokot informatyki) - dyskusje na

spotkaniach i min. 1 Learning Circles
Czas realizacji: marzec 2007 - czerwiec 2007
Rezultaty:
- Spotkania tematyczne

Osoba odpowiedzialna: Katarzyna Bulska

Nazwa projektu: Eureka

Opis: Projekt skierowany do szkot jezykowych. Praktykanci z zagranicy prowadzg kursy
jezykowe, zdobywajac umiejetnosci praktyczne w nauczaniu.

Cel:

- Personalny i tematyczny rozwdj cztonkéw projektu (wokot informatyki) - dyskusje na
spotkaniach i min. 1 Learning Circles

Czas realizacji: marzec 2007 - czerwiec 2007
Rezultaty:
- Rozwdj personalny cztonkéw projektu - treningi, gry i testy psychologiczne

Osoba odpowiedzialna: Urszula Osipuk
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Komitet Lokalny Katowice AE

Nazwa projektu: Inspire

Opis: Projekt skierowany do Urzedéw Miast oraz organizacji pozarzadowych znajdujgcych sie
na terenie Slaska. Podstawowymi celami projektu byt rozwdj urzedéw oraz organizacji w
kierunku wspoétpracy z podobnymi organizacjami poza granicami naszego kraju oraz
promowania przedsiebiorczosci wsrdd ludzi mtodych i przedsiebiorcow.

Cele:
- Rozwdj spoteczenstwa pod katem przedsiebiorczosci,

- Rozw¢j Urzedéw Miast i organizacji pozarzgdowych pod katem partnerstwa za granica,
wymiany doswiadczen pracy w miedzynarodowym srodowisku,

- Promocja przedsiebiorczosci wsrdd ludzi mtodych, bezrobotnych,

- Edukacja z zakresu przedsiebiorczosci skierowana gtéwnie dla ‘miodych’ przedsiebiorcow
oraz ludzi chcacych zatozy¢ wiasna firme,

- Wyksztatcenie postaw przedsiebiorczych wérod spoteczenstwa.

Czas realizacji: pazdziernik 2006 - marzec 2007
Rezultaty:
3 praktykantow w Urzedach Miast

Osoba odpowiedzialna: tukasz Szczerba

Nazwa projektu: Open Your Mind

Opis: Projekt OYM skupiat sie na kwestii rozwoju spoteczenstwa — wyréwnywania szans,
pracy spotecznej oraz propagowania tolerancji wsréd mtodych ludzi. Opierat sie na zatozeniu,
ze rozwoj osobisty mozliwy jest gtdwnie dzieki nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktéw z
innymi ludZzmi. Poprzez realizacie OYM chcieliSmy da¢ mozliwos¢ rozwoju osobom, ktére
znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, sg zamkniete w okreslonym srodowisku i nie widzg
sposobu na poprawe swojego potozenia.

Cele:

- Bogatszy rozwoj osobisty uczestnikdéw projektu dzieki poznaniu réznorodnych srodowisk,
kultur, krajow,

- Kontakt podopiecznych swietlic sSrodowiskowych i doméw dziecka z osobami spoza ich
srodowiska,

- Wzrost tolerancji i zrozumienia miedzykulturowego,

- Dostarczenie wiedzy i doswiadczenia studentom zainteresowanym dziatalnoscig w
obszarze rozwoju spoteczenstwa.
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Czas realizacji: pazdziernik 2006 - kwiecien 2007
Rezultaty:
- 6 praktykantow w Swietlicach sSrodowiskowych

Osoba odpowiedzialna: Agnieszka Dymek

Nazwa projektu: CR

Opis: Projekt CR oparty byt na idei odpowiedzialnego biznesu - koncepcji, polegajacej na
ksztattowaniu partnerskich i trwatych relacji ze wszystkimi podmiotami, ktére tworzg otoczenie
przedsiebiorstwa (pracownicy partnerzy biznesowi, konsumenci, spotecznos¢ lokalna).
Wszystkie te grupy moga wspolnie wypracowa¢ model dziatania, dzieki ktoremu
przedsiebiorstwo bedzie w stanie odpowiadac¢ na rosngce oczekiwania spoteczenstwa.

Cele:

Szerzenie idei odpowiedzialnego biznesu w regionie slaskim,

- Umozliwienie firmom wziecia udziatu w Programie Wymiany Praktyk,

Dostarczenie praktycznej wiedzy dotyczacej odpowiedzialnego biznesu,
- Umozliwienie rozwoju mtodym ludziom wkraczajacym na rynek pracy.
Czas realizacji: pazdziernik 2006 - marzec 2007

Rezultaty: brak

Osoba odpowiedzialna: Oktawia Lewkowicz

Nazwa projektu: PRomotion

Opis: Gtébwnym zatozeniem projektu byta inspiracja i rozwéj mtodych ludzi, stworzenie im
mozliwosci poznania przysziosciowej branzy i okazji do zdobycia praktycznej wiedzy w
zakresie Public Relations. Poprzez realizacje tego projektu chcieliSmy takze promowaé
Swiadome ksztattowanie relacji z otoczeniem i budowanie pozytywnego wizerunku
wspotpracujacych firm.

Cele:
- Popularyzowanie wiedzy wsrdd studentow na temat Public Relations,

- Zaangazowanie zagranicznych studentéw w rodzimych agencjach PR oraz innych
firmach,

- Dostarczenie mozliwosci zdobycia doswiadczenia mtodym, ambitnym Iludziom w
interesujgcej branzy.

Czas realizacji: pazdziernik 2006 - marzec 2007

Rezultaty: brak

Osoba odpowiedzialna: Marcin Kotodziej
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Nazwa projektu: International Cooperation

Opis: Projekt skierowany do firm, ktére sg zainteresowane nawigzywaniem oraz
rozszerzaniem szeroko pojetej wspoipracy zagranicznej. Gtéwnym zadaniem praktykanta
bedzie praca nad kontaktami miedzynarodowymi danej firmy (moze to by¢ np.: praca w dziele
eksportu/importu, poszukiwanie partneréw dla firmy w innych krajach itp.)

Cele:

- Umozliwienie firmom wziecia udzialu w Programie Praktyk w obszarze wspotpracy
zagranicznej

- Umozliwienie rozwoju mtodym ludziom wkraczajacym na rynek pracy
- Dostarczenie osobom organizujgcym wiedzy, rozwoju i integracji
Czas realizacji: marzec 2007 — czerwiec 2007

Rezultaty: brak

Osoba odpowiedzialna: Magdalena Samiec
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Komitet Lokalny Kielce

Nazwa projektu: Issue-based raising campaign (East - West)

Opis: Projekt zaktada kontaktowanie firm, w ktérych mogtby pracowaé praktykant. Potencjalni
praktykanci bedg pochodzi¢ ze wschodnich i zachodnich regionéw Europy. Projekt zaktada
réwniez przeprowadzenie szkoleh zwigzanych z wybranym tematem projektu (w tym wypadku
East - West).

Cel:

Podpisanie 8 praktyk
Szkolenia

Czas realizacji: grudzien 2006 — kwiecieh 2007

Rezultaty: 5 nadal kontaktowanych firm

Osoba odpowiedzialna: Paulina Fraczyk, Michat Sroka

Nazwa projektu: AIESEC dla Bezrobotnych

Opis: Projekt AIESEC dla Bezrobotnych byt probg zwrécenia uwagi spoteczenstwa na stan
bezrobocia w naszym wojewodztwie. Bezrobotnym brakuje takze wiedzy dotyczacej tego, w

jaki

sposob i gdzie efektywnie szuka¢ zatrudnienia, dlatego tez nasza organizacja w ramach

projektu AIESEC dla Bezrobotnych podjeta sie przygotowania catodniowych szkolen, ktére
miaty za zadanie zaktywizowanie studentéw, absolwentéw oraz bezrobotnych z naszego
regionu do poszukiwania pracy.

Cel:

Szkolenie dla oséb bezrobotnych, studentéw poszukujgcych pracy oraz absolwentéw -
Przynajmniej 20 osob chetnych na kazdym szkoleniu;

Praktyki wolontariackie dla studentéw w NGOs i urzedach
Zwrécenie uwagi spoteczenstwa na problem bezrobocia

Promocja w mediach lokalnych

Czas realizacji: luty 2007 — maj 2007

Rezultaty:

Wszystkie zaplanowane szkolenia zostaty przeprowadzone,
Zostata zebrana 1 praktyka wolontariacka w organizacji pozarzadowej,

Zostato zorganizowane wydarzenie dla cztonkéw naszego komitetu

Osoba odpowiedzialna: Justyna Pilarz
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Komitet Lokalny Koszalin

Nazwa projektu: Informatic Technology Seminar

Opis: Projekt zaktadat zorganizowanie Konferencji Informatycznej na Wydziale Elektroniki i
Informatyki oraz realizacje praktyk zagranicznych w lokalnych firmach, zwigzanych z
informatyka. Konferencja odbyta sie w kwietniu 2007 i uczestniczyto w niej okoto 90 osdb.

Cele:
- Popularyzacja technologii informatycznych wsrod studentow,
- Rozwoj firm poprzez przyjecie praktykanta z zagranicy,

- Udziat firm w otwartym panelu dyskusyjnym, co umozliwi wymiane doswiadczen i wiedzy
firm z branzy IT,

- Organizacja konferencji o tematyce informatycznej,
Czas realizacji: listopad 2006 - kwiecien 2007
Rezultaty:

- Zorganizowanie konferencji informatycznej- 3 prezentacje firm, frekwencja od 20 - 50
0sob

Osoba odpowiedzialna: Pawet Pogorzelski, Stawomir Lisowski
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Komitet Lokalny Krakéw

Nazwa projektu: Eurofirma

Opis: Projekt jest projektem opartym o wymiane skoncentrowanym na zbieraniu praktyk w
zakresie firm zainteresowanych praktykami menadzerskimi. W ramach projektu cztonkowie
projektu pozyskujg wiedze gtdéwnie z zakresu umiejetnosci sprzedazowych (szkolenia, casy,
symulacje).

Cel: Realizacja 10 praktyk
Czas realizacji: 8 miesiecy
Rezultaty: zrealizowanych 5 praktyk

Osoba odpowiedzialna: Maria Bryzek

Nazwa projektu: GloballNet

Opis: Projekt jest projektem opartym o wymiane skoncentrowanym na zbieraniu praktyk w
zakresie firm zainteresowanych praktykami technicznymi. W ramach projektu cztonkowie
projektu pozyskujg wiedze gtdwnie z zakresu umiejetnosci sprzedazowych (szkolenia, casy,
symulacje) oraz wiedze z zakresu tematyki IT.

Cel: realizacja 12 praktyk
Czas realizacji: 8 miesiecy
Rezultaty: zrealizowano 7 praktyk

Osoba odpowiedzialna: Wiktor Kwarciak

Nazwa projektu: LN Finance

Opis: Projekt byt skoncentrowany na edukacji jego cztonkéw oraz studentdw z zakresu
finansow oraz zbieraniu praktyk o finansowej tematyce. W ramach projektu organizowane byty
regularne spotkania o tematyce finansowej oraz dwie konferencje o tematyce finansowej dla
studentow krakowskich uczelni.

Cel:
- Realizacja dwéch konferencii,
- Zrealizowanie 3 praktyk

Czas realizacji: 8 miesiecy
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Rezultaty: niezrealizowano zadnej praktyki, zorganizowano dwie konferencje
Osoba odpowiedzialna: lwona Chtosta
Nazwa projektu: CSR

Opis: Projekt byt skoncentrowany na edukaciji jego cztonkdéw oraz studentéw z zakresu CSRu
oraz zbieraniu praktyk o CSRowej tematyce. W ramach projektu organizowane byly regularne
spotkania o tematyce CSRu oraz dwie konferencje o tematyce CSRowej dla studentéw
krakowskich uczelni.

Cel:

- Realizacja dwéch konferencji,

- Zrealizowanie 2 praktyk

Czas realizacji: 8 miesiecy
Rezultaty:

- Niezrealizowano zadnej praktyki,
- Zorganizowano dwie konferencje

Osoba odpowiedzialna: Grzegorz Krupnik
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Komitet Lokalny Lublin

Nazwa projektu: Raising Campaign

Opis: Osoby biorgce udziat w tym projekcie miaty za zadanie kontaktowanie firm
Z naszego regionu i zachecanie ich do wziecia udziatu w programie miedzynarodowej
wymiany praktyk.

Cele:

- Zachecanie firm do wspotpracy z AIESEC
Czas realizacji: pazdziernik 2006 - marzec 2007
Rezultaty: brak

Osoba odpowiedzialna: Matgorzata Wéjcik

25



Komitet Lokalny £6dz

Nazwa projektu: Eastern Power

Opis: Czlonkowie organizacji zaangazowani w ten projekt mieli okazje pozna¢ kulture w/wym.
krajow zaréwno poprzez poznanie mtodych ludzi przyjezdzajgcych w ramach tego projektu do
polskich firm, jak i poprzez wyjazd do tych krajow na praktyke.

Cel:

- Zawigzanie i rozwiniecie wspotpracy gospodarczej i kulturowej z krajami Wschodu (Chiny,
Rosja, Tajwan, Bangladesz, Japonia, Indie, Ukraina)

Czas realizacji: pazdziernik 2006-maj 2007
Rezultaty: 4 praktyki

Osoba odpowiedzialna: Aleksandra Kowalewska

Nazwa projektu: YES

Opis: organizacja szeregu warsztatow, dyskus;ji i spotkan z ludzmi swiata biznesu. Wszystko
to po to, by przyblizy¢ mozliwosci, jakie stwarza wtasny pomyst na biznes. Coraz wiecej
studentéw powaznie mysli o podjeciu inicjatywy zatozenia witasnej, niezaleznej dziatalnosci
gospodarczej.

Cel:

- Przetozenia wiedzy teoretycznej na realia wspotczesnej gospodarki.
Czas realizacji: pazdziernik 2006-maj 2007

Rezultaty: brak

Osoba odpowiedzialna: llona Maciak
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Komitet Lokalny Olsztyn

Nazwa projektu: Przedsiebiorczos$¢

Opis: Projekt Przedsiebiorczos¢ miat na celu zwrdcenie sie do studentéw Uniwersytetu
Warminsko- Mazurskiego, pokazanie im, czym w dzisiejszych czasach jest przedsiebiorczosc¢,
zarowno jako postawa, jak i dziatalnos¢ w dzisiejszych warunkach prawnych i politycznych.
Nasz projekt miat poméc mtodym ludziom odnalezé i aktywowac przedsiebiorcze zachowanie
w samych sobie, tak by byli oni zdolni osiggac¢ w przysztosci zamierzone cele.

Cele:

- Pokazanie studentom, czym w dzisiejszych czasach jest przedsiebiorczos¢, zaréwno jako
postawa, jak i dziatalno$¢ w dzisiejszych warunkach prawnych i politycznych

- Pomoc mtodym ludziom w odnalezieniu i aktywowaniu przedsiebiorczego zachowania
Czas realizacji: Marzec 2007

Rezultaty:

- Duza frekwencja wsrdd studentdw na wydarzeniach,

- Aktywny udziat oséb obecnych

Osoba odpowiedzialna: Magdalena Sekowska
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Komitet Lokalny Poznan

Nazwa projektu: Eurofirma

Opis: Eurofirma to projekt wymianowy, ktérego celem jest pomoc w nawigzywaniu
i rozwijaniu wspotpracy polskich przedsiebiorstw z kontrahentami z Unii Europejskie;j.
Uczestnicy projektu zdobedg wiedze ogdlng o krajach Europy i Unii Europejskiej wzmocniong
jeszcze poprzez kontakty z zagranicznymi praktykantami. Projekt jest doskonatg odpowiedzig
na potrzebe integracji Polski w ramach struktur Europejskich, w tym struktur biznesowych.

Cel:

- Nawigzanie wspotpracy z 6 firmami,

- Przyjazd 6 praktykantow z zagranicy.
Czas realizacji: Listopad 2006 - Marzec 2007
Rezultaty:

- Nawigzanie wspotpracy z 5 firmami,

- Przyjazd 1 praktykanta.

Osoba odpowiedzialna: Marta Skalska

Nazwa projektu: Enter Asia

Opis: Projekt Enter Asia jest projektem cyklicznym. Wraz z poczatkiem nastepnego roku
akademickiego bedziemy mieli przyjemnosé prowadzic juz 4 jego edycje.
Podczas dtugoletnich i bardzo uwaznych obserwacji wysnuliSmy teze, iz potrzeba polskich
przedsiebiorstw jest budowanie sieci kontaktow ze Wschodem, dlatego tez wizjg projektu jest
szeroko rozumiane szerzenie ekspansji w tamtym kierunku matych oraz Srednich
przedsiebiorstw z wojewddztw wielkopolskiego oraz lubuskiego, ktére sg w jakikolwiek sposdb
zainteresowane tg tematyka.

Cel:

- Nawigzanie wspotpracy z 5 firmami,

- Przyjazd 5 praktykantow z zagranicy.
Czas realizacji: Listopad 2006 - Marzec 2007
Rezultaty:

- Nawigzanie wspotpracy z 3 firmami,

- Przyjazd 1 praktykanta z zagranicy.

Osoba odpowiedzialna: Marcelina Bereda

Nazwa projektu: Inkubator Przedsiebiorczosci

Opis: Miodzi ludzie z catego sSwiata dzieki inicjatywie Inkubator Przedsiebiorczosci majg
mozliwo$¢ poznania naszego kraju i kultury. W ramach projektu praktykanci przez trzy
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miesigce prezentujg swoje kultury uczniom szkét srednich podczas dwudniowych warsztatow.
Podczas zaje¢ uczniowie w sposéb interaktywny ucza sie dziatan przedsiebiorczych,
poniewaz szerzenie tej idei jest gtbwnym celem tego przedsiewziecia.

Cel: Przyjazd 16 praktykantow z zagranicy.
Czas realizacji: Listopad 2006 - Kwiecien 2007
Rezultaty: Przyjechato 10 praktykantow w réznych krajow.

Osoba odpowiedzialna: Ewa Sulima

Nazwa projektu: East - West Connect

Opis: Powyzszy projekt powstat, aby rozpowszechnia¢ wiedze na temat rosyjskiego
i ukrainskiego rynku i kultury biznesowej zarowno wsrod studentéw, jaki przedsiebiorcéw.
Poprzez wymiane miedzynarodowg chcieliby$my umozliwi¢ polskim firmom rozpoczecie badz
rozwoj wspotpracy z sasiednimi krajami. Chcieliby$my, aby nasi czionkowie poszerzyli swojg
wiedze na temat tych regionéw. Dazy¢ bedziemy do tego celu organizujac réznorodne
wydarzenia edukacyjne.

Cel:

- Nawigzanie wspotpracy z 6 firmami,

- Przyjazd 3 praktykantéw z zagranicy.

Czas realizacji: Marzec 2007 - Czerwiec 2007

Rezultaty: Nawigzanie wspétpracy z 5 firmami, w tym z MTP.

Osoba odpowiedzialna: Ewa Wysocka

Nazwa projektu: CR PBoX

Opis: Powyzszy projekt powstat, aby rozpowszechnia¢ wiedze Odpowiedzialnego Biznesu.
Chcieliby$my, aby nasi cztonkowie poszerzyli swojg wiedze na temat tej strategii w Polsce jak
i zagranicg, a takze pomoc polskim firmg w jej wdrazaniu. Dazy¢é bedziemy do tego celu
organizujgc  roznorodne wydarzenia edukacyjne oraz poprze program  praktyk
miedzynarodowych

Cel:

- Przyjazd 4 praktykantow z zagranicy,

- Wspdtpraca z 5 firmami.

Czas realizacji: Marzec 2007 - Czerwiec 2007
Rezultaty: Wspoétpraca z 2 firmami

Osoba odpowiedzialna: Dawid Weckowski
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Komitet Lokalny Radom

Nazwa projektu: The Future Starts Today

Opis: Nasz projekt jest projektem rozwoju spotecznosci. Polega na sprowadzeniu praktykanta,
ktory prowadzi zajecia z jezyka angielskiego dla dzieci z doméw dziecka lub innych tego typu
placéwek. Lekcje przeznaczone dla dzieci w wieku gimnazjalnym prowadzone sg bezptatnie.
Pobyt praktykanta optacany jest przez szkote, w ktérej uczy on ,na pét etatu”. Praktyka trwa 2
miesiace.

Cele:

- 3 praktyki

- Zdobycie 8000 zt na pokrycie wydatkow poniesionych przy projekcie.
- Dalsza wspotpraca z partnerami

Czas realizacji: pazdziernik 2006 — kwiecien 2007

Rezultaty:

- 2 praktyki

- Konferencja tematyczna

Osoba odpowiedzialna: Dagmara Cyran

Nazwa projektu: IT

Opis: Projekt byt skierowany do Radomskich firm zajmujgcych sie tematyka IT, ktére chciatby
wzig¢ udziat w programie Wymiany i zechciatby wzig¢ do siebie praktykanta

Cel:

- Poszerzenie wiedzy na temat IT w srodowisku zaréwno firm jak i AIESEC
Czas realizacji: pazdziernik 2006 — maj 2007

Rezultaty:

- 2 praktyki

Osoba odpowiedzialna: Daniel Walasik
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Komitet Lokalny Szczecin

Nazwa projektu: International School 3

Opis: Celem przewodnim projektu jest szerzenie tolerancji oraz zrozumienia
miedzykulturowego wsrod miodziezy licealnej oraz akademickiej. Chcemy przyczyni¢ sie do
przetamywania stereotypow wsréd miodych ludzi oraz sprawi¢, ze bedaq potrafili
zaprezentowaé wiasne podglady na temat poszanowania wolnosci innych ludzi, ich mysli oraz
sposobu zycia. W ramach projektu przyjada do Szczecina praktykanci z r6znych stron swiata i
przeprowadzg zajecia na temat interakcji kulturowych.

Cele:

- Sprowadzenie do Szczecina min. 2 Praktykantow,

- Samofinansowanie sie projektu,

- Wizyta w min. 12 placéwkach edukacyjnych,

- Zorganizowanie spotkania(mini gala) na zakonczenie projektu,

- Zaistnienie w min. 3 mediach,

Czas realizacji: pazdziernik 2006 — marzec 2007

Rezultaty:

- W projekcie wzieto udziat 2 Praktykantéw (Korea Potudniowa oraz Japonia)
- Wizyty odbyty sie w okoto 8 placéwkach edukacyjnych

- Zorganizowany zostat 'Wieczorek Azjatycki’ dla cztonkéw AIESEC oraz sympatykow
- Promocja projektu odbyta sie w 3 réznych mediach

Osoba odpowiedzialna: Anna Wojtyta

Nazwa projektu: Enter IT

Opis: Projekt miat na celu dotarcie do dosS¢ szerokiego grona szczecinskich firm
informatycznych

Cele:

- Zebranie i sprowadzenie co najmniej 3 praktykantéw
- Organizacja Wirtualnych Targoéw Pracy

- Organizacja co najmniej 2 szkoleh

- Organizacja konferencji konczacej projekt

Czas realizacji: listopad 2006 — marzec 2007

Rezultaty: Kilka spotkan w firmie (niestety bez rezultatéw) i nawigzanie wspotpracy

31



Z firmg webmasteringowg

Osoba odpowiedzialna: Michat Mikutowski

Nazwa projektu: AIESEC Bezrobotnym

Opis: Projekt ,AIESEC Bezrobotnym” jest pierwszym tego typu projektem w naszym
komitecie. Korzystajgc z doswiadczen zdobytych w Krakowie przez tamtejszy Komitet Lokalny,
chcemy, aby stat sie on jednym z naszych 4 sztandarowych projektow. Dzieki sprowadzeniu
dwdch, obcojezycznych praktykantéw, oraz zaangazowaniu Powiatowego Urzedu Pracy jak i
innych firm oraz instytucji zwigzanych z problemem bezrobocia, chcemy dostarczyé osobom
bezrobotnym mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji jezykowych oraz umiejetnosci miekkich.
Liczymy, iz seria wykladéw z zakresu automotywaciji czy autoprezentacji w potgczeniu
z regularnymi zajeciami jezykowymi spotka sie z oczekiwaniami osdb bezrobotnych, ktérzy
chca w konhcu zaistnie¢ na rynku pracy. Wydarzeniem podsumowujgcym catg dotychczasowag
prace w projekcie bedzie oficjalna gala, na ktoérg zaprosimy zaréwno organizatoréw i
partnerow projektu, jak i osoby biorgce w nim udziat.

Cel:

- Sprowadzenie minimum 1 praktykanta

- Samofinansowanie sie projektu

- Stworzenie mozliwosci nauki jezyka obcego dla minimum 70 osdb

- Zaliczenie przez 70% uczestnikow zajec¢ testu koncowego

- Zaistnienie minimum 3 razy w mediach

- Minimum 3 wydarzenia podczas projektu (szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich)

- Zorganizowanie podsumowujacej gali dla partneréw projektu, przedstawicieli mediow oraz
uczestnikow projektu

Czas realizacji: Wrzesien 2006 — marzec 2007
Rezultaty: brak finansowania projektu

Osoba odpowiedzialna: Kinga Knap
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Komitet Lokalny Torun UMK

Nazwa projektu: Global School

Opis: Projekt oparty na wymianie, adresowany do uczniéw ze szkét w Bydgoszczy oraz okolic
Bydgoszczy i Torunia. Byla to juz 3 edycja tego projektu. Projekt jest realizowany pod
patronatem Marszatka. Realizacja projektu rozpoczyna sie od kontaktowania szkét. Etap ten
jest zakonczony seminarium, w ktérym biorg udziat szkoty, ktére przyjmg praktykanta. W
ramach projektu kazda szkofa biorgca w nim udziat ma do dyspozycji zagranicznego
praktykanta, ktory poprzez cykl sesji, treningdw, dyskusiji i innych aktywnos$ci realizuje program
rozwojowy. Do zadan praktykanta nalezy rowniez stworzenie we wspéipracy z miodziezg
krotkiego spektaklu teatralnego, ktory podzniej bierze udziat w konkursie na najlepsze
przedstawienie, wraz z innymi szkotami uczestniczacymi w projekcie.
Szczegdty planu praktyki wypracowywane sg przez kazdg ze szkét indywidualnie
we wspotpracy z czionkami AIESEC.

Cel:

- Poszerzenie zrozumienia miedzykulturowego i tolerancji

- Stworzenie potrzeby ciggtego uczenia sie i dzielenia sie informacjami

- Uswiadomienie mtodym ludziom waznosci wyzszej edukacji

- Pokazanie mozliwosci uczenia sie poza szkotg

- Nauczanie mtodziezy jezyka angielskiego

Czas realizacji: pazdziernik 2006 — maj 2007

Rezultaty:

- 3 zrealizowane praktyki i 4, ktore zostang zrealizowane we wrzesniu tego roku;
- Seminarium i konferencja podsumowujaca

Osoba odpowiedzialna: Leszek Moniuszko

Nazwa projektu: Corporate Responsibility — Leading Beyond the Horizon

Opis: Projekt ten skierowany byt do przedsiebiorstw z wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
oraz studentdéw. Rozprzestrzeniat idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, dawat
pozytywny wptyw na spoteczehstwo, dostarczat uczestnikom wiedzy oraz praktycznych
narzedzi i struktur, aby stata sie ona czescig ich biznesowej strategii. Tematyka spoteczne;j
odpowiedzialnosci jest jednym z szesciu programéw narodowych realizowanych przez
AIESEC Polska. Projekt pokazat jak CR doskonali spetnienie biznesowe, a takze ukazat jak
zaimplementowac¢ idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu W strategie dziatania firmy oraz
jak firmy powinny go prowadzi¢, przez szczeble organizacyjne firmy. W ramach realizac;ji
projektu odbyto sie seminarium dla firm i szkolenia dla komitetu.

Cele:
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- Przygotowanie warsztatéw dla Komitetu Lokalnego i bezrobotnych

- Konferencja na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika

- Praktyki w lokalnych firmach

Czas realizacji: pazdziernik 2006 — maj 2007

Rezultaty:

- Projekt przygotowat warsztaty dla komitetu i konferencje na uniwersytecie.
- Nie zostata podpisana zadna praktyka.

Osoba odpowiedzialna: Anna Talpiska

Nazwa projektu: Let's do IT

Opis: Gtéwna idea projektu opiera sie na pokazaniu mozliwosci rozwoju matym
i Srednim przedsiebiorstwom poprzez wspieranie rozwoju technologicznego i informatycznego,
by w jak najbardziej efektywny sposéb zaplanowaty one swojg dalszg sciezke rozwoju,
czerpiac jak najwiecej korzysci z udziatu w projekcie. Umozliwia on firmom przyjecie do siebie
praktykanta z zagranicy, ktory dzieli sie z firmg swojgq wiedzg oraz dba o odpowiedni poziom
motywacji, w zespole, w ktéorym pracuje. W ramach projektu odbyta sie takze konferencja,
ktéra przyblizyta korzysci, jakie moze daé rozwdj IT. Wszystkie aktywnosci, jakie zapewnit
projekt realizowane byty po to, aby w sposéb efektywny i wysoce profesjonalny wspomagac
przedsiebiorczos$¢ oraz implementowac¢ miedzykulturowos¢ w firmach regionu.

Cel: 1.

- Rozwdj matych i srednich przedsiebiorstw poprzez wspieranie techniczno-informatycznej
strony ich dziatalnosci

- Sprowadzenie zagranicznych praktykantow

- Zorganizowanie konferencji informatyczne;.

- Przygotowanie szkolen dla cztonkéw komitetu.
Czas realizacji: pazdziernik 2006 — maj 2007
Rezultaty:

- Projekt zrealizowat konferencje informatyczna.
- Nie zostata podpisana zadna praktyka

Osoba odpowiedzialna: Karolina Witkowska

Nazwa projektu: AIESEC Bezrobotnym

Opis: Projekt ten powstat z mys$lg o ludziach, ktérzy poszukujg wcigz swojego miejsca na
rynku pracy, sg tam mato atrakcyjnymi kandydatami, nie majg doswiadczenia zawodowego,
ludziach bezrobotnych — absolwentéw szkét srednich, technicznych oraz uczelni i szkét
wyzszych, ktorzy sg zarejestrowani w Urzedzie Pracy w Toruniu. Gtéwnym zadaniem tego
projektu jest zorganizowanie bezptatnych kursow jezyka angielskiego prowadzonych przez
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zagranicznych praktykantow. W ramach projektu odbyly sie rowniez szkolenia m.in. z
autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej, automotywacji oraz kurs komputerowy. Dzieki
temu wszystkiemu bezrobotni rozwineli swoje umiejetnosci jezykowe, interpersonalne oraz
komputerowe, a takze poprzez kontakt z zagranicznym praktykantem wyksztalcili w sobie
wrazliwos¢ miedzykulturowa, poszerzyli swoje horyzonty oraz przetamali stereotypy kulturowe.
Planuje sie powtornag realizacje projektu w 2008 roku.

Cel:
- Organizacja kursow jezykowych

- Organizacja szkolen z zakresu rozwoju osobistego tj. autoprezentacja, komunikacja
interpersonalna, automotywacja

- Organizacja kursow komputerowych

Czas realizacji: pazdziernik 2006 — maj 2007

Rezultaty:

- 100 bezrobotnych wzieto udziat w projekcie,

- 2 zrealizowane praktyki (3 praktykantéw),

- Przeprowadzono 9 treningéw i kursy komputerowe,

- Konferencja podsumowujgca dla partnerow i uczestnikow.
Osoba odpowiedzialna: Martyna Wasowicz
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Komitet Lokalny Warszawa SGH

Nazwa projektu: Make Impact

Opis: Celem projektu Make Impact jest wigczenie mtodych ludzi w proces budowania strategii
spotecznej odpowiedzialnoéci przedsiebiorstw. W tym celu przeprowadzimy konkurs na
najbardziej innowacyjny projekt spoteczny, w ktorym udziat wezmg studenci najlepszych
uczelni ekonomicznych w Polsce. Ich zadaniem bedzie przygotowanie kompleksowej strategii
spotecznego zaangazowania dla firm bedacych partnerami naszego konkursu. Chcemy w ten
sposob da¢ firmom unikalng okazje do realizacji skrojonego na ich potrzeby projektu
spotecznego we wspoipracy z jego tworca, laureatem konkursu. Ponadto chcemy
zaproponowac organizacjom pozarzagdowym dziatajgcych w obszarze CSR zatrudnienie jako
wolontariuszy  siedmiu  praktykantow z  zagranicy, zainteresowanych tematykg
odpowiedzialnego biznesu.

Cel:

- Przeprowadzenie wsréd polskich studentow konkursu na projekt spoteczny dla
konkretnego przedsiebiorstwa, w ktérym nagrodami bedzie 5 praktyk w firmach

- Zorganizowanie bezptatnego seminarium dla 60 osob, wyposazajgcego studentow w
wiedze i umiejetnosci dotyczace budowania projektu CSR i przygotowujace ich do wziecia
udziatu w konkursie.

- Zorganizowanie Dnia Odpowiedzialnego Biznesu w ramach Dni Wiedzy (dwdch
warsztatéw dla 50 oséb i debaty dla 250 osdb).

- Zrealizowanie 7 praktyk zwigzanych tematycznie z odpowiedzialnym biznesem, o
charakterze DT w organizacjach pozarzadowych i wtgczenie zagranicznych praktykantow
w wydarzenia naszego projektu.

Czas realizacji: grudzien 2006 — maj 2007

Rezultaty:

- Konkurs Make Impact

- 6 case studies przygotowanych przez 4 firmy i organizacje pozarzadowg
- Studenci wszystkich kierunkow i lat studiéw

Osoba odpowiedzialna: Barbara Biela

Nazwa projektu: Brand It Up

Opis: Projekt Brand It Up zostat stworzony w celu poszerzenia wiedzy studentéw z zakresu
reklamy i organizacji kampanii reklamowej oraz przyblizenia im tego rynku w Polsce i
zagranicg. Naszym nadrzednym celem jest uswiadomienie mtodym ludziom, ze reklama to nie
tylko spot w telewizji czy radio, ale szeroko pojety i bardzo skomplikowany proces. Niezbedng
wiedze przekazemy zainteresowanym podczas szkoleh w Szkole Gtéwnej Handlowej oraz na
Konferencji ,Brand It Up”, ktéra odbedzie sie w marcu 2007 roku. Aby zapewni¢ wysoki
poziom warsztatow, zaprosimy do wspotpracy najlepsze firmy z branzy reklamowej. Chcemy
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unikng¢ jednostronnego podejscia do tematyki, dlatego bedziemy ubiega¢ sie o wsparcie
merytoryczne agencji reklamowych i Public Relations, doméw mediowych, spotek reklamy
zewnetrznej, jak i mediow specjalistycznych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
tg forma dziatalnosci. Do tworzonego przez nas projektu zamierzamy wprowadzi¢ pierwiastek
miedzynarodowy. W ramach projektu Brand It Up umozliwimy 8 praktykantom z zagranicy
zrealizowanie 4-6 miesiecznych praktyk w firmach z branzy reklamowej w Warszawie. Zalezy
nam, by studenci z zagranicy z jednej strony podzielili sie swoimi doswiadczeniami
dotyczacymi rynku reklamy w ich krajach, a zarazem by ich inne korzenie kulturowe pomogty
zrozumie¢ réznorodnos¢ oddziatywan chwytéw reklamowych na rézne nacje. Realizacji
naszego projektu bedzie towarzyszyta, prowadzona na skale ogdélnopolska, intensywna akcja
promocyjna. Kampania ruszy juz w listopadzie i potrwa do konca lutego 2007 roku.
Najwazniejsze wydarzenia odbedg sie w Szkole Gtéwnej Handlowej, ale planujemy takze
Promotion Tour, podczas ktérego odwiedzimy najwazniejsze osrodki akademickie w kraju.
Pozwoli nam to na bezposrednie dotarcie do jak najwiekszej liczby studentow oraz zachecenie
ich, by wzieli udziat w organizowanym przez nas przedsiewzieciu.Projekt zakonczy
Konferencja i Konkurs ,Brand It Up”, w ktérym nagrode bedag stanowity dwie praktyki w
naszych firmach partnerskich - jedna w agencji reklamowej lub Public Relations, a druga w
domu mediowym.

Cel:
- Zorganizowanie konferencji dla 50 delegatéw z catej Polski,
- Ogodlnopolska akcja promocyjna na terenie catego kraju

- Szerzenie wiedzy na temat rynku reklamy w Polsce i zagranicaczynne uczestnictwo w
Miedzynarodowym Programie Wymiany Praktyk

- Szerzenie wiedzy marketingowej

- Umozliwienie studentom dostepu do najlepszych firm branzowych

Czas realizacji: luty 2007 - maj 2007

Rezultaty:

- 201 aplikacji na konferencje

- 48 delegatéw

- 6 0s6b zwycieskich, ktére wygraty ptatne praktyki w firmach partnerskich

- 20 szkolen przeprowadzonych na konferencji i podczas dni promocyjnych dotyczacych
reklamy

Osoba odpowiedzialna: Jakub Stezaty

Nazwa projektu: Liberate Your Mind

Opis: Liberate Your Mind vol.3 to juz trzecia edycja ogolnopolskiego projektu, promujacego
»,miodq” przedsiebiorczo$¢. Adresowany jest przede wszystkim do studentéw i absolwentow
polskich uczelni wyzszych. Ma on na celu pomoc mtodym ludziom w realizacji swoich planéw,
zwigzanych z zatozeniem wtasnej firmy. Wielu z nich ma swietne pomysty i oryginalne idee,
jednak czesto brakuje im wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci, a przede wszystkim srodkow
finansowych na wprowadzenie ich w zycie. Gtéwnym zatozeniem projektu Liberate Your Mind
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vol. 3 jest ich wsparcie, zarobwno merytoryczne, jak i pieniezne oraz pomoc przy ich realizaciji.
Jednoczesnie jednym z zatozen projektu jest sprowadzenie praktykantow z catego swiata i
umozliwienie im odbycia stazu w polskich firmach. Jest to doskonata okazja dla pracodawcéw
do zebrania nowych doswiadczenh i wspétpracy z obcokrajowcami. Poza tym, praktykanci beda
mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w konferencji, podczas ktérej skonfrontujg swoje pomysty na
bycie przedsiebiorczym z doswiadczeniami polskich studentow.

Cel:

- Szerzenie postaw przedsiebiorczych wsréd mtodych ludzi

- Przeprowadzenie konkursu na najlepszy pomyst na biznes

- Zorganizowanie konferencji dla ok. 50 delegatow

- Umozliwienie spotkania grupy 50 mtodych ludzi o podobnych pasjach i zainteresowaniach

- Umozliwienie studentom bezposredniego kontaktu z firmami

Czas realizacji: maj 2006- maj 2007

Rezultaty:

- Zorganizowanie 4-dniowej konferencji szkoleniowej dla 50 delegatéw
- Przeprowadzenie akcji promocyjnej na uczelniach w catej Polsce

- Przeprowadzenie 2 dni promocyjnych na terenie Szkoty Giéwnej Handlowej ( Realising
Ideas oraz No LYMits Day)

- Pozyskanie nagrody gtéwnej dla zwyciezcy konkursu. Nagroda przeznaczona zostata na
rozwdj dziatalnosci gospodarczej

Osoba odpowiedzialna: Elzbieta Banasiak

Nazwa projektu: PEACE - lekcja tolerancji

Opis: ,PEACE - lekcja tolerancji” (People's Enthusiasm Acting for Cultural Education).
Dyskusje o przesadach, stereotypach i ich przyczynach oraz poruszanie Celéw Milenijnych
majg przyczyni¢ sie do ksztattowania postaw otwartych na réznorodnosc¢, a takze lepszego
poznania otaczajgcego swiata. Wierzymy, ze dzieki naszemu projektowi miodziez bedzie
zachecona do aktywnego rozwoju wiasnej osobowosci i nauki jezyka angielskiego. Aby
osiggnac te cele sprowadziliSmy do Polski 28 praktykantow z catego Swiata, z uwzglednieniem
jak najwiekszej ilosci narodowosci, ktorzy przez dwa miesigce prowadzili zajecia w szkotach
ponadpodstawowych. Tegoroczna edycja projektu, podobnie jak poprzednia, organizowana
byta pod patronatem Programu Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP). W
ciggu TYGODNIA OTWIERAJACEGO (4.02 — 10.02.2007) ZapoznaliSmy wolontariuszy z
Polska, jej kultura, historig oraz podstawami jezyka polskiego. Przeprowadzone treningi, m.in.
pedagogiczne i umiejetnosci interpersonalnych, utatwity przeprowadzanie lekcji, umiejetne
przekazywanie wiedzy, kontakt z mtodziezg oraz radzenie sobie w réznych sytuacjach, jakie
mogli napotkac¢ w trakcie 2—miesiecznego pobytu w Polsce. Wsparcia merytorycznego udzielili
nam: UNDP, Norman Benett, Akademia de la Lingua, Centrum Miedzykulturowe oraz
specjalnie przeszkoleni trenerzy z AIESEC. Podczas WIZYTACJI SZKOL (11.02 - 29.03.2007)
praktykanci, podzieleni na czteroosobowe grupy, przeprowadzili lekcje tgcznie w 48 liceach,
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przebywajac w kazdym z nich srednio tydzien. W trakcie interaktywnych lekcji przyblizg
uczniom swoje ojczyzny przez pokazanie prezentacji multimedialnych, zaprezentowanie
kultury, opowiedzg o sytuacji spoteczno-gospodarczej swojego kraju, tradycjach i obyczajach,
a takze poprowadzili dyskusje na tematy dotyczace tolerancji i zrozumienia
miedzykulturowego.

W dniach 8 — 11 marca odbyt sie SWITCH, praktykanci powrdcili na ten czas do Warszawy.
Na terenie Szkoty Gtéwnej Handlowej planujemy zorganizowa¢ GLOBALIA - wydarzenie, ktére
ma na celu szerzenie idei projektu wsréd studentéw. Pokazanie réznorodnosci kulturowej
umozliwi obecnos¢ przedstawicieli ambasad, szkot jezykowych, a takze dyskusja panelowa z
udziatem praktykantow i znanych gosci.

Ostatnim etapem projektu byt WEEKEND PODSUMOWUJACY (30.03.-1.04.2007), Podczas
ktérego odbyt sie bankiet, w ktérym udziat wzieli zaréwno praktykanci, jak i przedstawiciele
firm wspierajacych projekt

Cel:

- Sprowadzenie 32 praktykantow z catego Swiata z uwzglednieniem jak najwiekszej ilosci
krajéw pochodzenia.

- UmozZliwienie uczniom szkoét sSrednich  lepszego  poznania Swiata  poprzez
przeprowadzenie przez praktykantéw zaje¢ lekcyjnych w szkotach w czasie 2 miesiecy.

- Uksztaltowanie otwartych postaw w $rodowiskach lokalnych poprzez obcowanie z
praktykantami.

- Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim. Jako podstawowego
narzedzia stuzgcego komunikacji w srodowiskach miedzynarodowych.

- Zachecenie polskiej mtodziezy do aktywnego rozwijania wtasnej osoby poprzez poznanie
otaczajgcego $wiata.

Czas realizacji: luty 2007 — kwiecien 2007

Rezultaty:

- 24 + 1 praktykantow

- 50 szkot bioracych udziat w projekcie

- 2 wydarzenia ( szkolenia, warsztaty i debaty) na SGH ogdlnodostepne dla studentéw
- Stworzenie konkursu dla ucznidow szkét Srednich, w ktérym wzieto udziat 10 uczniéw

- Przygotowanie wydarzen dla praktykantéw: Tygodnia Otwierajgcego (8 dni), Switcha (4
dni), Weekendu Podsumowujgcego (3 dni)

Osoba odpowiedzialna: Pawet Korneta
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Komitet Lokalny Warszawa UW

Nazwa projektu: Come togetheR

Opis: Projekt Come togetheR jest oparty o tematyke Corporate Social Responsibility. Dzieki
promowaniu idei Odpowiedzialnego Biznesu wsrod polskich firm oraz w $rodowisku
studenckim mozemy mieé¢ wptyw na rozpowszechnienie popularnosci tej idei, a posrednio na
rozwdj gospodarczy i spoteczny naszego regionu, a nawet catego kraju. Uwazamy, ze celem
kazdej firmy powinno by¢ nie tylko dazenie do maksymalizacji zyskow, ale takze myslenie i
zachowanie prospoteczne, ktére przynosi obustronne korzysci. Jest to naszym zdaniem
najlepszy sposob na budowanie przyjaznych i dtugotrwatych wiezi zaréwno wewnatrz, jak i na
zewnatrz firmy.

Cel:

- Zorganizowanie konferencji dla przedstawicieli okoto 20 malych oraz $rednich
przedsiebiorstw z Warszawy i okolic,

- Realizacja, co najmniej 4 praktyk w firmach opartych o CSR,
- Zorganizowanie konferencji dla studentow

Czas realizacji: lipiec 2006 — czerwiec 2007

Rezultaty:

- Realizacja 2 praktyk,

- Przeprowadzenie konferencji dla firm

Osoba odpowiedzialna: Hanna Zywiotowska

Nazwa projektu: Faith & Strenght

Opis: Zatozeniem projektu Faith & Strength jest umozliwienie pracy studentom
z catego Swiata w przedsiebiorstwach na terenie Warszawy i okolic, aby mogli znaczaco
przyczyni¢ sie do rozwoju dziatalnosci firmy, a takze, by sami mieli mozliwo$¢ zdobycia
kolejnych, cennych doswiadczen zawodowych. Skierowany jest do przedsiebiorcéw z
Warszawy i okolic, a takze do licealistéw ze stolicy. Czlonkowie teamu kierowani sg wizjg
projektu, ktéra ukazuje spoteczenstwo polskie jako spoteczenstwo silnych, odwaznych,
przedsiebiorczych jednostek doskonale znajacych swoje mocne i stabe strony majgcych jasno
okreslong sciezke zawodowa. Taki obraz Polski pragng ujrze¢ studenci z AIESEC, ktorzy z
zapatem zaangazowali sie¢ w prace nad pierwszg edycjq projektu. Faith & Strength zbudowany
jest wokot szeroko pojetej przedsiebiorczoSci.

Cel:
- Przybycie 4 praktykantéw z zagranicy do polskich firm,

- Zorganizowanie koncertu potaczonego ze szkoleniami dla licealistow na temat
przedsiebiorczosci.
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Czas realizacji: lipiec 2006 — czerwiec 2007
Rezultaty:

- 1 praktykant z zagranicy,

- Przeprowadzono szkolenie dla licealistow.

Osoba odpowiedzialna: Adam Orlik

Nazwa projektu: Synergy

Opis: Synergy to projekt oparty na programie praktyk rozwojowych odbywajacych sie w
Polskich Organizacjach Pozarzadowych. Gtéwnym celem projektu jest niesienie pomocy
ludziom potrzebujacym oraz wsparcie ich w reintegracji spotecznej. Poprzez udziat w projekcie
studentéw z catego $wiata, pomagamy rozwija¢ sie wykorzystujac zasoby ludzkie oraz ich
wielki potencjat i pomystowos¢ kazdej nacji, razem i z osobna.

Synergy pomaga rozwijac¢ studentoéw i kreowac lideréw, a efektywne dziatania w organizacjach
pozarzgdowych uczulg ludzi na bdl i niedogodnosci. Odbywajac praktyki w organizacjach
pozarzadowych, miedzy innymi w MONAR, studenci uczestnicza w codziennym zyciu
mieszkancow, uczg ich angielskiego, poznajg strukture organizacji od srodka.

Uczestnicy projektu, czyli praktykanci, to ludzie zainteresowani wolontariatem, organizacjami
pozarzadowymi i pracg spoteczng; to osoby ktére pragng zmieni¢ Swiat i podarowac ludziom
usmiech. Uczestnicy naszego programu beda bra¢ udziat w szkoleniach o organizacjach, ich
roli i funkcji w spoteczenstwie.

Cel:

- Pozyskanie nowej organizacji, ktéra przyjmie praktykanta,

- Realizacja 12 praktyk w organizacjach pozarzadowych,

Czas realizacji: pazdziernik 2006 — czerwiec 2007

Rezultaty:

- Realizacja 10 praktyk w MONAR,

- Regularne zjazdy praktykantow w Warszawie oraz przeprowadzone dla nich szkolenia.

Osoba odpowiedzialna: Ewelina Matuszewska

Nazwa projektu: Culture Train

Opis: Culture Train to projekt na temat zrozumienia miedzykulturowego. Naszym priorytetem
jest zorganizowanie 5 praktyk 2-miesiecznych dla studentéw z réznych krajéw swiata. W tym
celu kontaktowane bedg osrodki kultury i szkoty na terenie catej Warszawy. Rano, studenci z
zagranicy, bedg prowadzi¢ zajecia edukacyjne w szkotach, a popotudniami zajmg sie
organizacjg warsztatéw wokalno-taneczno-artystycznych w domach kultury.

Cel:

- Zaznajomienie cztonkow Komitetu Organizacyjnego z roznymi kulturami,
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- Realizacja 5 praktyk, pozyskanie partneréw honorowych
Czas realizacji: czerwiec 2006-marzec 2007
Rezultaty:
Znalezienie 5 miejsc, w ktérych osoby z zagranicy beda odbywac praktyki,
Osoba odpowiedzialna: Sandra Pertek

Nazwa projektu: Global Opportunity for Learning

Opis: GOL jest projektem skierowanym do wszystkich pragnacych nauczy¢ sie jezykéw
obcych. Do ludzi ciekawych swiata chcacych poczué smak réznorodnosci miedzykulturowej.

W organizacje tego przedsiewziecia zaangazowani sg czionkowie Komitetu Lokalnego
AIESEC Uniwersytet Warszawski zainteresowani tematem edukacji i pragnacy rozwija¢ sie w
tym kierunku.

Efektem naszej pracy w projekcie bedzie sprowadzenie praktykantéw z réznych stron $wiata,
jako native speakers, do szkot jezykowych. Celem jest stworzenie warszawskim placéwkom
edukacyjnym, a w szczegolnosci szkotom jezykowym dodatkowych atrakcyjnych mozliwosci
rozwoju. Projekt oferuje przede wszystkim wsparcie z zakresu nauczania oraz prowadzenia
kursow jezykdw obcych. Ponadto pragniemy zorganizowaé przy wspétudziale szkot
dodatkowe spotkania z praktykantami, w formie dni kultury, ktére odbeda sie na terenie szkot.
Inicjatywa ta pozwoli w atrakcyjny sposéb przekazaé wiedze o odrebnych kulturach i poszerzy
zrozumienie miedzykulturowe. Zorganizujemy rowniez wieksze wydarzenie- ,100 kultur 1
miasto”, dajace niepowtarzalng mozliwos¢ poznania réznorodnosci kulturowej wszystkimi
zmystami. Bedzie ono impreza adresowang do wszystkich mieszkancéw Warszawy.
Uczestnicy wydarzenia bedg mieli szanse rozmowy z przedstawicielami innych kultur,
ambasad, organizacji pozarzadowych, a takze biur podrézy organizujgcych wycieczki do
egzotycznych krajow.

Cel:

- Zorganizowanie wydarzenia, w ktorym wezmie udziat okoto 5000 mieszkancow
Warszawy,

- Promocja w 2 stacjach radiowych, gazetach, Internecie, pozyskanie partnera
finansowego,

- Realizacja minimum 5 praktyk w szkotach jezykowych,

Czas realizacji: czerwiec 2006 — czerwiec 2007

Rezultaty:

- 2 zrealizowane praktyki w szkotach jezykowych,

- W wydarzeniu ,100 kultur 1 miasto” uczestniczyto okoto 3000 osdb,
- 1 radio jako partner medialny,

- Promocja na portalu Urzedu Miasta

Osoba odpowiedzialna: Jakub Mroziewicz
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Nazwa projektu: The next step

Opis: Projekt skierowany jest do firm 2z branzy marketingowej oraz studentow
zainteresowanych tg tematyka. Jego celem jest umozliwienie rozwoju obu stron
i stworzenie $rodowiska sprzyjajacego odnoszeniu wzajemnych korzysci. Poprzez udziat w
projekcie studenci poszerzajg = wiedze akademicka, podnoszg kwalifikacje
i przede wszystkim zyskujg kontakt z praktyka. Firmy za$ zdobywajg zrédta nowatorskich
pomystow, stajg sie bardziej rozpoznawalne w gronie studentéw — swoich potencjalnych
przysztych pracownikoéw i wzbogacajg sie o nowe doswiadczenia. Giéwnym zadaniem projektu
jest pomoc polskim przedsiebiorcom sektora marketingowego, zainteresowanym nawigzaniem
trwalej wspotpracy
z firmami o podobnym profilu z catego swiata. Praktykant bedzie nie tylko zrédiem wiedzy
akademickiej, innowacyjnych pomystéw, nowego spojrzenia na rynki lokalne. Dostarczy
réowniez informacji na temat strategii marketingowych oraz kanatdbw komunikaciji
charakterystycznych dla swojego kraju, a wniesiona przez niego miedzynarodowa atmosfera
pozytywnie wptynie na pozostatych pracownikow

Cel:

- 50 studentéw obecnych na konferencji marketingowej,

- Realizacja minimum 2 praktyk w firmach marketingowych
Czas realizacji: pazdziernik 2006 — czerwiec 2007
Rezultaty:

- 2-dniowa konferencja,

- 3 partnerzy merytoryczni,

- Komplet studentoéw biorgcych udziat w konferencji (wiecej zgtoszen niz miejsc),

Partnerzy finansowi,

Osoba odpowiedzialna: Anna Kowalska
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Komitet Lokalny Wroctaw AE

Nazwa projektu: Akademia Perspektyw IV

Opis: Akademia Perspektyw to cykl bezptatnych szkolen prowadzonych w jezyku angielskim
przez zagranicznych treneréw, w mysl zasad edukacji nieformalnej. Interesujgca tematyka
szkolen, dostosowana do potrzeb mtodych ludzi, umozliwia im dostrzezenie drzemigcego w
nich potencjatu i rozwdj osobisty. Dodatkowo, kontakt z przedstawicielami réznych kultur
pozwoli im na przetamanie stereotypdw, spojrzenie na Swiat z nowej perspektywy oraz
praktyczne wykorzystanie znajomosci jezyka angielskiego.

Cel:

- Doskonalenie znajomosci jez. angielskiego,
- Kontakt z miedzynarodowoscia,

- kamanie stereotypdéw kulturowych

Czas realizacji: pazdziernik 2006- maj 2007
Rezultaty: kontynuacja projektu w kolejnej edycji

Osoba odpowiedzialna: Justyna August

Nazwa projektu: Enterprise

Opis: Istota projektu Enterprise jest przeprowadzenie cyklu progresywnych szkolen
prowadzonych przez doswiadczonych i utalentowanych wroctawskich przedsiebiorcéw. Bedzie
to ok. 10 spotkan, zrealizowanych w 2-3 tygodnie, podczas ktérych zostang przedstawione
zagadnienia formalno-prawne zwigzane z zaktadaniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
dokonywaniem wyboru rodzaju spotki, badaniem rynku, a takze ze specyfikg tworzenia
biznesplanu. Szkolenia bedg wzbogacone o case’y, gdzie studenci bedg mogli z bliska
przyjrze¢ sie codziennym trudnosciom, jakie spotykajg firmy oraz sprawdzg sie w pracy
grupowej. Oprocz tego pragniemy zrealizowa¢ ok. 3-4 spotkan dla starszych studentéow z
AIESEC oraz praktykantow z przedstawicielami firm.

Cel:

- Przygotowanie biznes planu;

- Promocja idei prowadzenia wiasnej firmy;
Czas realizacji: listopad 2006- kwiecien 2007
Rezultaty:

- Zdobycie partnera merytorycznego,

- 2 praktyki

- Kontynuacja

Osoba odpowiedzialna: Adam Szpila
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Komitet Lokalny Wrocfaw UT

Nazwa projektu: Business for Young

Opis: Projekt Business for Young jest oparty na wolontariuszach z zagranicy. Kierowany jest
on do szkét $rednich z regionu Dolnego Slaska. Projekt ten ma na celu szerzenie wérdd
uczniow podwroctawskich szkét srednich idei spofeczenstwa przedsiebiorczego, zachecenie
ich do podejmowania wtasnych inicjatyw oraz pokazanie sposobéw wdrazania ich w zycie.

Cel:
- Jest szerzenie tolerancji, zrozumienia miedzykulturowego

- Zachecenia miodych ludzi do nauki jezykéw obcych i danie mozliwosci poznania innych
kultur

- Realizacja 6 praktyk

Czas realizacji: pazdziernik 2006 - maj 2007

Rezultaty: przyjechato 6 praktykantow do szkdl i licedw dolnego $laska
Osoba odpowiedzialna: Michat Woldan
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