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O jantar celebrava a entrada no 50° ano de AIESEC em
. Portugal com a apresentacdo oficial do video
comemorativo € com a assinatura de duas parcerias
| nacionais (IBM e o Millenium BCP) mas também houve
um espaco dedicado ao reconhecimento dos nomeados
Lpara o Alumni Hall of Fame, cujos homenageados foram:

Pedro Dionisio (ISCTE)
' Pedro Pereira (UBI)

0809 Best Contributions:
~ Manuel Matos (ISCTE)
Marta Cunha (FEP)

Na manha seguinte iniciou-se o0 Q&A aos candidatos a MCP tendo os alumni, tal como os
membros, oportunidade de assistir e participar no painel de questdes do processo de eleicao.

Seguiu-se na agenda de alumni a AIESEC Update, uma sessao desenhada para actualizar
informacdo sobre performance, conceitos, projectos e estratégias com que se trabalha
actualmente na AIESEC e sobre a evolugao e estado actual da organizacao em Portugal.

What's your story? - Sessdo que colocou os alumni a responder a
questdes que os membros tém sobre a sua perspectiva externa da
AIESEC, como aproveitam a experiéncia que adquiriram dentro da
organizacdo e como interagir e colaborar com alumni a nivel local.

Brainstorming:
1.0 que os traz de volta a organizagdo?

Conviver com amigos
Reviver velhos tempos
Partilhar experiéncias
Voltar a conhecer a AIESEC
Dar inputs estratégicos

2.Como cativar alumni?
- Envolvimento em programas de mentorship, Board of Directors, Assembleias gerais



Encontros de convivio e networking

Alumni estarem presentes como formadores

Participar em painéis de conferéncias

Interaccdo: seja em jantares de natal ou pedir conselhos

3.Primeiro passo para aproximar alumni?
Base de dados actualizada

Responsavel por alumni no CL

Passar informagao durante transicao
Sinergias entre CL’'s para actividades
Procurar os interesses das pessoas através do contacto directo

| Expor cultura da AIESEC

4.Como capitalizar alumni para resultados no CL?
|Network (contactos)

Formacao
Consultadoria

..e o is importante? Como conseguir que tudo isto acontega?
Ter um “ponto de encontro”, a
Acompanhamento continuo

ventos de alumni direccionados para alumni

Alumni Brainstorming
‘Sessdao em que alumni tiveram a oportunidade de dar feedback e sugerir ideias tendo em conta
'~ a experiéncia e informacao que foram tendo no fim-de-semana.

a. My AIESEC.net — a nova plaraforma online é definitivamente um pilar em que apostar
onde ndo s6 se pode actualizar todos os contactos de alumni como simultaneamente
manté-los a par da evolugdo da AIESEC e junta-los a uma comunidade internacional de
alumni onde podem interagir, comunicar e ter acesso a um conjunto de oportunidades
e informagbes Unicas.

E importante criar um Unico grupo de alumni da AIESEC Portugal na plataforma onde todos se
podem encontrar e convergir.

b. Eventos dos 50 anos — passar informagcao ao maior nimero de alumni, mas garantir

que se reforca a ideia da qualidade da agenda criada, porque os eventos criados s3ao
bem mais do que um espago de convivio para alumni. O conteldo da agenda é
bastante mais rica e pode trazer tanto mais frutos, quantos mais participarem.

O grupo de AIESEC Portugal ALumni ja foi criado
na plataforma da myAIESEC.net de forma que
todos os alumni possam comunicar quando se
inscreverem na plataforma.

Inscreva-se, junte-se, obtenha informacdao do
proximo evento de alumni nacional ou local e
celebre connosco os 50anos da AIESEC Portugal.



